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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
TOCUMBO, MICHOACAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021-2024

SESION ORDINARIA DE CABILDO
AcTta NUMERO QUINCE

En la localidad de Tocumbo, cabecera municipal de Tocumbo, Michoacan de Ocampo,
siendo las 13:00 (trece horas), del dia 29 de diciembre del afio 2021 dos mil veintiuno, los
ciudadanos Licenciada Evangelina Villanueva Morales, Juan Reyes Villanueva, Rosalia Garcia
Carabez, Marcelino Carabes Garcia, Ma. Esther Gomez Torres, Fernando Murillo Sanchez,
Luis Fernando Fernandez Navarro, Pablo Magafia Magafia, Harold Alejandro Lucas
Fernandez, reunidos con el caracter de integrantes del Ayuntamiento de Tocumbo, y en
cumplimiento a las disposiciones que sefiala el articulo 35, fraccion I, de la Ley Organica
Municipal, con el fin de celebrar Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de Tocumbo, la que se
desahoga bajo el siguiente:

l-...
2.- ...
3.-...
4.- ...
5.- Desahogo de puntos del Orden del Dia: 5.1.- ..., 5.2.- ..., 5.3.- ..., 5.4.- ..., 5.5.- ..., 5.6.-
Presentacion, andlisis y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo Tocumbo 2021 -
2024.
6.- ...
7.- ...

Punto Numero Cinco.- Desahogo de puntos del orden del dia:

Cinco Punto Seis.- Presentacion, analisis y aprobacion del Plan Municipal de
Desarrollo Tocumbo 2021- 2024. Toma la palabra la palabra la Presidenta Municipal
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Licenciada Evangelina Villanueva Morales y expone ante el Pleno los puntos relacionados con el Plan de Desarrollo Municipal de Tocumbo
2021-2024 y presenta ante el Pleno para su analisis y aprobacion, lo anterior una vez analizado y discutido en el Pleno del Cabildo se llega
al siguiente: Acuerdo por unanimidad AT-SO/2018-12-28/009 se aprueba y autoriza el Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024, y se
ordena su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Michoacén.

Punto Nimero Siete.- Clausura. Por lo que habiendo sido desahogado en su totalidad el Orden del Dia, se levanta la Sesion Ordinaria
del Ayuntamiento de Tocumbo, siendo las 14:19 (catorce horas con diecinueve minutos) del dia de su inicio, se levanta el acta respectiva
y la firman quienes en ella intervinieron.

Lic. Evangelina Villanueva Morales, Presidenta Municipal de Tocumbo; Juan Reyes Villanueva, Sindico Municipal; Regidores: Rosalia
Garcia Carabez, Marcelino Carabes Garcia, Ma. Esther Gomez Torres, Fernando Murillo Sanchez, Pablo Magafia Magafia (No firmd),
Harold Alejandro Lucas Fernandez, Luis Fernando Fernandez Navarro; M.E. Edgar Fernandez Diaz, Secretario de Ayuntamiento. (Firmados).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021 - 2024
1. LIBRO PRIMERO
GENERALIDADES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PARTE L. INTRODUCCION GENERAL
L- PRESENTACION.

Los municipios son motores para el desarrollo que deben su impulso a la fuerza de mujeres y hombres entregados al diario quehacer de sacar
adelante a sus familias, esfuerzo que con el trabajo y la vocacion de servicio permite a sus gobiernos planear construir obras de impacto
social, con proyeccion econémica duradera.

El Gobierno Municipal de Tocumbo tiene la firme conviccion de impulsar un conjunto de acciones y programas que continten el proyecto
de inyectar inversion publica, para alcanzar un avance significativo en la infraestructura de espacios publicos, en la mejora de nuestras
vialidades y vias de transito y en ampliar el catalogo de programas asistenciales, que nos ayuda en mejorar tu vida y la de tu familia.

El Plan Municipal de Desarrollo es una guia que recoge los resultados de una consulta popular realizada en comunidades de Tocumbo,
donde la ciudadania en forma libre manifesté su voluntad de participar en la solucion de sus problemas y necesidades prioritarias,
incidiendo en la elaboracion de programas de obras, incluyendo su ejecucion, control y supervision, asi como la mejora de los servicios
publicos municipales, para garantizar la participacion social y comunitaria en la toma de decisiones colectivas, estableciendo canales
adecuados de integracion social.

Es indudable que necesitamos cimentar prosperidad en los municipios, ante una realidad econdmica que permite el crecimiento, pero no
mitiga las brechas de distribucion desigual que siguen marginando a sectores de nuestra poblacion, por ello en forma ordenada, programada
y eficaz, haremos del Plan Municipal de Desarrollo la directriz para articular programas transversales, acciones vinculatorias y objetivos
especificos de tu gobierno municipal, un equipo que me honro en dirigir de mujeres y hombres como ti1, ocupados en servirte, que llevaran
a buen puerto el mandato que nos otorgaste, para cumplir el fin de nuestra administracion municipal: el bienestar de nuestra gente.

Finalmente, con el acompafiamiento técnico de los planes nacional y estatal, el desarrollo social integral sera un precedente de que los
municipios en México seguiran siendo la piedra angular de las transformaciones que permita un desarrollo sostenido, justo y equilibrado
para el pais.

Gracias por la confianza depositada, es un honor servirte y demostrar que en los tres afios que vienen, {Lo bueno puede ser mejor!

Lic. Evangelina Villanueva Morales
Preisidente Municipal de Tocumbo
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IL.- INTRODUCCION.

Los municipios son la cuna de las transformaciones nacionales. La expresion de su dindmica socioecondmica refleja de manera cercana
el acontecer diario del México mas actual y vivo, pero también exhibe como un espejo fiel las carencias y necesidades que le duelen al
pais y al Estado.

Es por ello que la implementacion de mecanismos articulados al cobijo de las politicas institucionales se hace mas necesaria que nunca. Pues
de la misma manera que los cambios en la prosperidad de los municipios y regiones estan propiciando una nueva economia, asimismo las
brechas de la disparidad, la distribucion desigual y la marginacion siguen apareciendo en forma preocupante en los registros estadisticos
municipales.

Es nuestra obligacion actuar, y hacerlo ademas en forma planeada, programada y eficaz y con el mas estricto orden. Y el Plan Municipal de
Desarrollo que ahora presentamos, constituye el instrumento idoneo que articulara las acciones del gobierno municipal que ustedes decidieron
que presida, un equipo de mujeres y hombres capaces y decididos que hallaran en este documento, las lineas de accion y estrategias de ejecucion
necesarios para llevar a buen puerto los fines de nuestra administracion municipal: el progreso conjunto de nuestra gente.

El marco juridico nos ofrece la plataforma normativa que da sustento y fundamenta nuestro quehacer. En é1 podremos verificar que todas
y cada una de las partes del Plan Municipal de Desarrollo se encuentran plenamente identificadas en las leyes generales y particulares
que constituyen la columna vertebral de nuestro Estado de Derecho, con la proteccion mas amplia a los Derechos Humanos y un ejercicio
de autonomia municipal que honra nuestra tradicion republicana y federalista.

La Parte inicial, sostenida por ejes rectores generales y transversales, se halla inspirada en sus pares del Plan Nacional de Desarrollo
2019 -2024, del Gobierno Federal, y en los ejes que ha definido el Gobierno de Michoacan, que definiran el Plan Estatal de
Desarrollo de Michoacan, documento que se halla en proceso de elaboracion. Estos vértices de la planeacion integral publica nutren
las lineas ejecutivas del Plan Municipal de Desarrollo Tocumbo 2021-2024, que desarrollado por objetivos y metas claras y bien
definidas, constituyen la raiz que habra de hacer brotar el desarrollo social y la prosperidad, al mando de programas y acciones que
nos permiten afirmar que el timon de este Gobierno se dirige a mejores puertos donde ciudadanos y autoridades seguiremos siendo
«La fuerza que cumple».

I11.- MARCO JURIDICO.

El presente Plan se halla enmarcado en un cuadrante de derechos y obligaciones que ordenan y mandatan nuestro quehacer institucional
en los debidos cauces legales, esto asi, en virtud de que los Servidores Publicos tinicamente pueden realizar lo que la norma legal le
confiere. En tal virtud, de conformidad con lo establecido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos', en su
articulo 26, inciso A establece: “El Estado organizarai un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la naciony.

Las bases legales de la planeacion del desarrollo municipal estan contenidas en los siguientes ordenamientos:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Elarticulo 25 de nuestra Carta Magna, ademas de otorgar al Estado mexicano el papel rector de la economia nacional, lo responsabiliza de
garantizar el desarrollo econdmico y social que debera generar condiciones favorables para el crecimiento economico y el empleo, a través
del Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales, instrumento mediante el cual conducira, coordinara y orientara la
actividad econdmica nacional.

Por su parte, el articulo 26 del citado ordenamiento fija las bases del Sistema Nacional de Planeacion Democratica. De esta manera, se
garantiza la participacion de las entidades federativas y de sus municipios en la responsabilidad definir y alcanzar los objetivos de los
programas de gobierno.

Por otra parte, el articulo 115 establece las bases generales de organizacion de los municipios, las facultades y atribuciones en materia de
administracion y prestacion de servicios; asi mismo en la fraccion V, sefiala que en los términos de las leyes federales y estatales, los

! Fuente: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/1_270818.doc
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municipios estan facultados en el ambito de su competencia, para participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, y formular
y aprobar planes de desarrollo urbano, acciones que también se consideran parte de la planeacion del desarrollo.

Ley de Planeacién.

Este ordenamiento juridico nacional establece el marco normativo para regular el ejercicio de la planeacion nacional del desarrollo, a través
de bases y principios para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacion Democratica, bases de coordinacion
necesaria entre la federacion y los estados, incluyendo los municipios, asi como de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo
pueblos y comunidades indigenas, en el disefio de Planes y sus programas operativos.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
De observancia en el territorio nacional, que establece:

= Las bases, objetivos, principios de la planeacion, regulacion y gestion de los asentamientos humanos, centros de poblacion y la
ordenacion territorial, con una vision de largo plazo.

= Las politicas publicas y estrategia nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

= ElSistema General de Planeacion Territorial.

= Las formas de concurrencia entre 6rdenes de gobierno, la coordinacion y concertacion.

= Las formas e integracion de los 6rganos de participacion ciudadana.

= Las atribuciones de la federacion, del estado y de los municipios en esta materia.

= Los mecanismos e instrumentos de participacion democratica, consulta publica, transparencia y rendicion de cuentas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacian de Ocampo.

Su articulo 129 establece la obligacion del estado para garantizar el desarrollo integral estatal mediante el fomento del crecimiento
econdmico, una mas justa distribucion de lariqueza y el ingreso de la poblacion estatal, asi como promover la participacion de los sectores
publico, social y privado en el desarrollo econdmico estatal, correspondiendo al Gobierno del Estado procurar la armonia entre los sectores
para cumplir con su responsabilidad social.

Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.
Eslaley secundaria que ordena las atribuciones de planeacion que se conceden a nuestra entidad federativa, y establece entre otros asuntos:

= El funcionamiento del Sistema de Planeacion Integral.

= Las bases para que el ejecutivo del estado coordine las actividades de planeacion con la federacion.

= Laobligacion del ejecutivo estatal de elaborar el Plan de Desarrollo Integral y los programas derivados de €1, asi como la obligacion y
bases que deben considerar los ayuntamientos para elaborar los planes y programas de desarrollo municipales.

= Los instrumentos de coordinacion y colaboracion que promovera el estado con la federacion y los municipios.

= Las formas de participacion activa y democratica de los sectores sociales en las tareas de planeacion.

Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo.

= Establece el Sistema Estatal de Planeacion del Ordenamiento Territorial y el Desarrollo Urbano Sustentable, y se reconoce como parte
del Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

= Establece la Estratégica Territorial Estatal Intersectorial y los planes y/o programas de desarrollo urbano con vision de largo plazo,
como sustento territorial para la formulacion de la planeacion econdmica y social en el Estado y sus municipios, para concretar los
objetivos, estrategias, metas y prioridades del desarrollo, ajustandose a los criterios de ubicacion espacial y las prioridades definidas
en éstos.

= Considera los instrumentos de planeacion y las formas y 6rganos de participacion ciudadana.

= Determina los mecanismos de concurrencia, coordinacion y concertacion entre el estado y el municipio, con autoridades federales y
entre varios municipios.

= Seiiala las atribuciones del Ejecutivo Estatal, la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial, y los
Ayuntamientos.

= Establece la obligacién a los Ayuntamientos de crear los Institutos Municipales de Planeacion (quienes forman parte del
Sistema), como instancias técnicas y profesionales, descentralizadas de la administracion publica municipal, con personalidad
juridica, responsables de coordinar el proceso de planeacion estratégica del desarrollo integral del municipio, con una visioén
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de largo plazo, integrando a los sectores publico, social y privado, con el propésito de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo.
Este ordenamiento, en materia de planeacion y evaluacion, establece la obligacion de los Ayuntamientos de implementar la metodologia del
presupuesto basado en resultados y el sistema de Evaluacion del Desempeiio (ver articulo 96); la de dar a conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos, para lo cual debera realiza la Evaluacion del desempeiio a través de la verificacion del cumplimiento de
objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion (articulo 98) y establece criterios generales para implementar las
evaluaciones a los programas.

Ley Organica Municipal del Estado de Michoacin de Ocampo.

Este ordenamiento, de observancia para todos los municipios del Estado que define bases generales del gobierno municipal y de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion Pblica Municipal, en materia de planeacion sefiala:

Articulo 40. El Ayuntamiento o el Concejo Municipal tiene las siguientes atribuciones: ...
b).- En materia de Administraciéon Publica:

L Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatro primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del Ayuntamiento, el
Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

II1. Organizar y operar los procedimientos para la actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo y sus respectivos programas;

VII.  Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo... el Plan Municipal de
Desarrollo... y demas disposiciones administrativas de observancia general en el Municipio;

e).- En materia de Cultura:

II. Elaborar el Diagnoéstico Cultural Municipal, el catdlogo de su patrimonio y el de sus principales manifestaciones culturales y
artisticas, los cuales deberan estar contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo;

X. Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente con su Plan Municipal de Desarrollo y atendiendo las leyes en la
materia;

Articulo 51. La Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana, tendra las siguientes
atribuciones:...

X. Buscar mecanismos de consulta a los Pueblos Originarios, en términos de la ley de la materia, para que sean tomados en
cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y propuestas que
ellos realicen; y,

Articulo 54. La Comision de Educacion, Cultura, Turismo, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, tendra las siguientes atribuciones:

1X. Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo en los rubros de Educacion, Cultura, Turismo; Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Articulo 60. La Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo Sustentable, tendra las siguientes atribuciones:

VIII.  Participar en la elaboracion, ejecucion y control del Plan Municipal de Desarrollo, con criterios de sustentabilidad en el uso y
manejo de los recursos naturales;

Articulo 61. La Comision de Asuntos Indigenas, tendra las siguientes funciones:. ..

VIII.  Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas, para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo, y en su caso incorporar las recomendaciones y propuestas que ellos realicen;
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Articulo 64. La Presidenta o Presidente Municipal tendra a su cargo la representacion del Ayuntamiento y la ejecucion de las resoluciones
del mismo, asi como las siguientes atribuciones:

VL Informar anualmente a la poblacion, en sesion publica y solemne del Ayuntamiento o Concejo Municipal, durante la primera
quincena del mes de agosto, a excepcion del ultimo afio de gestion, que sera la segunda quincena del mes de julio, sobre el estado
general que guarde la Administracion Publica Municipal, del avance del Plan Municipal de Desarrollo y sus programas operativos;
después de leido el informe podra hacer uso de la palabra una regidora o regidor representante de cada una de las fracciones de los
partidos politicos representados en el Ayuntamiento, a efecto de comentar sobre el informe de labores. El Concejo Municipal podra
definir previamente qué concejero comenta el informe de labores;

X. Conducir la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y de sus programas operativos, asi como vigilar el cumplimiento de las
acciones que le correspondan a cada una de las dependencias, entidades y unidades administrativas municipales, bajo criterios de

desarrollo sustentable para el municipio;

XIII.  Informar, durante las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, sobre el estado de la administracion y del avance del Plan Municipal
de Desarrollo y los programas operativos;

Articulo 69. La Secretaria del Ayuntamiento dependera directamente de la Presidenta o Presidente Municipal y tendra las siguientes
atribuciones:

II. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones municipales aplicables;

Articulo 82. Las Jefas o Jefes de Tenencia funcionaran en sus respectivas demarcaciones como auxiliares de la administracion publica
municipal y tendran las siguientes funciones:

XIV. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el estado general que guarde la administracion de la Tenencia y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo en su jurisdiccion, un mes antes de la fecha limite para la presentacion del informe anual de la Presidenta

o Presidente Municipal;

Articulo 124. Las dependencias, entidades y unidades administrativas conduciran sus acciones con base en los programas anuales y las
politicas correspondientes, que para el logro de los objetivos establezca el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 196. El Instituto Municipal de Planeacion tiene los siguientes objetivos:...

VIII.  Elaborar estudios y proyectos para fortalecer el proceso de toma de decisiones del Ayuntamiento, asi como impulsar el cumplimiento
de los compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Articulo 197. El Instituto Municipal de Planeacion, tendra las siguientes atribuciones:

L. Coadyuvar en la elaboracion, actualizacion, seguimiento y cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo; el cual debera ser
aprobado por el Cabildo y debera convocar al Consejo de Participacion Ciudadana, para coordinar los trabajos para la elaboracion
del mismo;

1L Elaborar segun las instrucciones de la Presidenta o Presidente Municipal y en coordinacion con la Tesorera o Tesorero, el Programa

Operativo Anual, el cual debera ser aprobado por el Cabildo;
I11. Promover la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo con la planeacion Estatal y Federal;
Y particularmente su «Capitulo XX VII. De los Planes Municipales de Desarrollo», que al regular a este instrumento técnico dice:
Articulo 138. Los Ayuntamientos deberan elaborar, aprobar, ordenar la publicacion de su respectivo Plan Municipal de Desarrollo, asi
como presentarlo al Congreso del Estado, para su conocimiento y opinion dentro de los cuatro primeros meses de gestion administrativa.
Su vigencia sera por el periodo constitucional que corresponda. Para este efecto, los Ayuntamientos podran solicitar cuando lo consideren

necesario, la asesoria del Gobierno del Estado.

Articulo 139. El Plan de cada Ayuntamiento precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal; que debera tener
criterios de sustentabilidad y una vision de largo plazo; contendra prevenciones sobre los recursos que seran asignados a tales fines y
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establecera los instrumentos, dependencias, entidades y unidades administrativas responsables de su ejecucion. Sus previsiones se
referiran al conjunto de las actividades econdmicas y sociales de los programas que se deriven del Plan.

Articulo 140. Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo deberan guardar congruencia entre si y con los objetivos y
prioridades generales del mismo, asi como con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

Articulo 141. Una vez aprobado el Plan por el Ayuntamiento, éste y sus programas operativos, seran obligatorios para las dependencias,
entidades y unidades administrativas Municipales, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los programas podran modificarse o actualizarse periodicamente, previa autorizacion del Ayuntamiento.

El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

La coordinacion en la ejecucion del Plan y sus programas con el Gobierno del Estado se realizara a través del Comité para la Planeacion del
Desarrollo Municipal.

IV.- PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024.
A).- DIAGNOSTICO GENERAL.
Tocumbo como Municipio.

El municipio de Tocumbo nace a la vida politica de Michoacan de Ocampo en virtud del Decreto Ley nimero 76, que aprobo la XLII
Legislatura del Congreso Constitucional 1928-1930, y promulgara en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el gobernador del estado General Lazaro Céardenas del Rio, en fecha memorable de 27 de febrero de 1930. En efecto,
el precepto en su articulo primero ordena elevar a la categoria de municipio libre a la que fuera tenencia de Tingiiindin, por lo que a partir
de entonces Tocumbo pasa a formar parte de uno de los 113 municipios actuales de Michoacan de Ocampo.

Esta conformado por las comunidades de Tocumbo, su cabecera, las tenencias Santa Clara de Valladares y Santa Inés, y las encargaturas del
orden: Arimbaro, La Calera, La Laguneta, La Magdalena, El Puente de Tocumbo, San Francisco y La Ventilla, ademas de las rancherias:
Agua zarca, Bracamontes, Buenavista, El Aguacate, El chorro, El Palmar, El rodeo de Valencia, Fernandez, La Garza, La Joya, La Lima, La
Mesa, La Orilla, Las Canoas, Las Lajas, Loma Bonita, Los Caulotes, Los Cerritos, Los Tepetates, Los Tiradores, Magueyito, Palo Dulce,
Pefia Ahumada, Potrero de Herrera, Pueblo Nuevo, San Cristobal, San José, San Antonio, Toriles, entre otros.

Localizacion y Perfil Geografico.

El mapa general de México lo localiza en la parte oeste de Michoacan de Ocampo y presenta una distancia de 196 kilometros a la capital
del estado. Debido a su posicion, se encuentra ubicado entre las coordenadas 19° 42" latitud norte y 102° 32' longitud oeste, y a una altura

promedio de 1,600 metros sobred nivd dd mer2.

Esta constituido por una superficie territorial total de 506.85 kilémetros cuadrados. Ocupa el 0.86% de la superficie del estado y su
distancia a la capital del estado es de 196 kilometros. Sus Municipios colindantes son: al norte Cotija y Tingiiindin; al este Tingiiindin y
Los Reyes; al sur con Los Reyes y el estado de Jalisco; y al oeste nuevamente con Jalisco y Cotija.

La fisiografia ubica su territorio en la provincia del Eje Neovolcanico (68.69%) y la Sierra Madre del Sur (31.31%). De ello se desprenden,
con subprovincias en Chapala (59.76%), Cordillera Costera del Sur (31.31%) y Neovolcanica Tarasca (8.93%). Lo anterior genera
superficies formas tipo Sierra con laderas de escarpa de falla (33.25%), Sierra alta compleja (31.31%), Sierra volcanica de laderas tendidas
(15.11%), Llanura aluvial (11.40%), Sierra volcanica con estrato volcanes o estrato volcanes aislados con llanuras (6.96%) y Llanura aluvial
con caiiadas (1.97%).

Clima.

El clima de laregion arroja en el municipio los siguientes datos. El rango de temperatura oscila los 16 y 26°C, con un rango de precipitacion
entre 800 y 1,300 milimetros. La biodiversidad que presenta Tocumbo también alcanza la siguiente variedad climatica: Semicalido

2 Fuente: http://www.municipios.mx/michoacan/tocumbo/
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subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (54.39%), calido subhtimedo con lluvias en verano, de humedad media (23.79%),
calido subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad (14.83%), templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor humedad
(3.92%) y templado subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (3.07%).

Poblacion.

De acuerdo con la Encuesta Intercensal de Poblacion y Vivienda INEGI 2015, la poblacion municipal es de 11,994 habitantes, de los cuales
5,934 son hombres y 6,060 mujeres. Y datos de la Secretaria de Desarrollo social, incrementan la cifra para el afio 2017, contando una
poblacion de 12,485 habitantes. Sin embargo, un levantamiento estadistico poblacional efectuado por la pasada administracion municipal
de Tocumbo 2018-2021, con fines estadisticos y de planeacion, que abarcé aproximadamente un 75% del territorio municipal, arroja como
resultado una poblacion actual de aproximadamente 15,600 habitantes.

Economia.

La actividad econdémica del municipio abarca en diferente proporcion los tres sectores productivos. Se ubica preponderantemente dentro
del nivel primario, con una actividad importante en agricultura y ganaderia, siendo sus principales crias bovino, caballar, porcino, aves y,
en menor medida, ovino, piscicola y apicultura. Y en produccion agricola, con una vasta produccion de cafia de azucar, cuyos origenes se
remontan mas de 450 afios. De igual manera la produccion de frutillas se ha venido incrementando en los tlltimos afios con nuevas siembras
de zarzamora, frambuesa y arandano, lo que demanda una adecuada gestion de los recursos hidricos y la prevencion de los efectos toxicos
de los productos fitofarmacéuticos utilizados, como plaguicidas, pesticidas y/o herbicidas. La produccion de aguacate constituye también
una importante actividad econdmica.

El sector secundario lo representa una actividad industrial que aunque no es abundante en establecimientos, resulta significativa por la
aportacion a la produccion azucarera y paletera, siendo Tocumbo cuna de esta actividad comercial. También resulta importante la
explotacion mineral, al ubicarse dentro del municipio uno de los principales bancos de material para uso en terracerias y pétreo.

De acuerdo con informacion recabada durante las jornadas democraticas de consulta popular que el gobierno municipal a mi cargo realizo,
en los primeros meses de mi mandato, nos hemos podido dar cuenta de que la brecha de pobreza y marginacion derivada de una inequitativa
distribucion de la riqueza no solo contintia, sino que se ha ensanchado, dejando en una peligrosa zona de vulnerabilidad a un nimero cada
vez mayor de tocumbenses. Asimismo, a pesar de que las micro, pequeflas y medianas empresas constituyen una importante cadena
productiva que segun INEGI representan cerca del 95% de la totalidad de unidades empresariales, generan 52% del Producto Interno Bruto
(PIB) y 72% del empleo en el pais, y no obstante que el municipio es cuna de una de estas MIPYMES que forman un particular
encadenamiento econémico a nivel nacional, como lo es la industria paletera, el municipio adolece de servicios basicos e infraestructura
adecuada y su potencial econdomico se encuentra subvaluado.

Medio Ambiente.

El municipio tiene fortalezas naturales que deben ser protegidas mediante una gestion correcta de servicios medioambientales, ya que como
hemos visto, dentro del territorio municipal contamos con aproximadamente 180 kilometros cuadrados de bosque y 150 de selva, lo que
permite inferir que tenemos un area sobre la que debe desarrollarse una intensa biodiversidad, que es al mismo tiempo una base potencial
para que el municipio sea punta de lanza regional en materia de preservacion medioambiental y mitigacion de los impactos negativos del
cambio climatico. Al implementar la sustentabilidad ambiental como prioridad transversal estamos sujetando el conjunto de las acciones de
la Administracion Municipal, a un objetivo comuin para la conservaciéon ambiental.

Nuestra vision ecologica nos hace sabedores del compromiso que tenemos, hoy, con las generaciones futuras, y hemos decidido incorporar
en nuestro Plan como una prioridad, la implementacion de aquellos mecanismos transversales que mediante la programacion de acciones de
gobierno, nos ayuden a mitigar los efectos nocivos del cambio climatico, a través de la creacion de zonas especiales de proteccion de
reservas productoras de servicios ambientales, la adhesion a programas y convenciones amigas de la ecologia y la suscripcion de convenios
de colaboracion con ONG’s que tengan una especial aportacion en estudios de prevencion de la contaminacion y degradacion ambiental y
los efectos del cambio climatico en las microrregiones, asi como mediante la ejecucion de programas de gestion eficiente del agua y su
tratamiento con fines de retso.

Ordenamiento Territorial.
El crecimiento y movilidad poblacionales han venido generando la aparicion de zonas urbanas que también han impactado en la superficie

municipal de Tocumbo, generando cambios en el uso del suelo, con una tendencia de ocupacion de terrenos con vocacion y uso agricola para
fines de construccion y vivienda; cambios de suelos boscosos para huertas agricolas, y movilidad territorial que ha venido desplazando las

3 Fuente: http://diariooficial.gob.mx/SEDESOL/2017/Michoacan_095.pdf
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areas limitrofes, generando complicaciones en el ordenamiento territorial y una demanda de servicios que obligan a la administracion
municipal a ser mas eficiente en el gasto publico, eficaces en el suministro de servicios basicos y ambiciosos en la gestion para la obtencion
de recursos. Lo anterior hace necesaria la implementacion de prioridades transversales mediante un Programa de ordenamiento territorial
municipal, que determine necesidades primarias en la construccion de espacios geograficos.

Fuentes de financiamiento.

Las capacidades financieras de los municipios se han vuelto cada vez mas limitadas y no pocas veces son rebasadas por las necesidades que
demanda la poblacion y el rezago en infraestructura piblica e inversion.

Ello hace necesario un Programa de Gestion Permanente para la Obtencion de Recursos que le permita a la administracion a mi cargo, la
solvencia financiera para disefiar y ejecutar proyectos de amplio alcance, asi como brindar apoyos econdmicos para el emprendimiento de
proyectos productivos sociales que busquen impactar en el crecimiento economico municipal. Es por ello que, a través de la biisqueda y
solicitud de recursos en las dependencias federales y estatales, carteras de proyectos, fondos especiales y demas, se busca la captacion de
recursos que den la posibilidad de hacer mas por nuestro municipio.

Comunicaciones y Transportes.

Los principales medios de comunicacion con los que contamos en el municipio son la recepcion de sefial abierta de television digital,
television por cable y satelital de paga, y emisoras de radio, asi como medios informativos impresos regionales. También existe una
televisora local y una televisora digital via internet. Se cuenta con servicios de telefonia domiciliaria, casetas publicas, telégrafos, correos y
cobertura de telefonia celular.

La cabecera se comunica a través de las carreteras estatales Los Reyes—Cotija y Zamora—Cotija, las que asimismo permiten acceso vehicular
con algunas comunidades como Santa Clara de Valladares, El Puente, La Calera, mientras que por la carretera Jaripo—Cotija se llega a la
comunidad de San Francisco. Igualmente existe carretera municipal que comunica La Magdalena con la cabecera y terracerias que comunican
a las comunidades y rancherias con tenencias y cabecera, y entre ellas mismas.

Descripcion de la localidad respecto a tipo de edificaciones y zonas concentradas y dispersas (de predios).

En 1990 existian 8,679 viviendas, la mayoria de paredes de abobe, firme de concreto y techo de teja, seguidas de las de paredes de tabique,
firme y techo de concreto.

Descripcion de servicios piiblicos existentes.

La cobertura de servicios publicos por habitantes, de acuerdo con apreciaciones de la administracion municipal, arroja los porcentajes
siguientes:

* Agua potable 80%.

* Drenaje 80%.

* Electrificacion 93%.

* Pavimentacion 70%.

* Alumbrado publico 85%.
* Recoleccion de basura 80%.
* Mercado: No existe.

* Rastro 70%.

* Panteon 55%.

* Cloracion del agua 45%.
* Seguridad publica 80%.

* Parques y jardines 80%.
« Edificios publicos 55%.

Participacién y Consulta Ciudadana.

Los Foros de Consulta Ciudadana se realizaron para conocer el pensar y sentir de las necesidades que la poblacion demanda. Asimismo, se
integraron los comités de obra y se establecio la propuesta de contralorias sociales, como 6rganos auxiliares municipales en el cumplimento y
vigilancia del presente documento, participacion que resulto referencial para la elaboracion de este Plan Municipal de Desarrollo 2021 —2024.

Ficha Informtiva Estadistica.

Finalmente, se exponen datos del Instituto de Planeacion del Estado de Michoacan que en sus Carpetas Municipales aporta cifras mas
recientes.
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Topénimo: Es una deformacion de lavoz Jugouma, que en
lengua indigena significa "pinabete'.

Cabecera Municipal; Tocumbo
Extensién Territorial: 506.34 km?

Regién Administrativa Tepalcatepec

Mujeres
11,504 5,934 §.060

Total. ‘Hombres

Poblacion 2016:

Representa el 0.32% dela poblacién estatal

Latitud
19742
Longitud
10232

Fuente INEG! Encuesta Infercensal de Poblacion y Vivienda 2075,

Poblacion
(2015)

'.|i ?E" (F
@ Total ® Hombres ® Mujeres

IDH 0.7988
(PNLID 2070)
Indice y Grado de Marginacion nat4 3
(CONAPOZO1E) ! Bajo
indice y grado de rezago social 1 5636284 Bajo

(CONEVAL 2075)

Fuenfe: Consejo Naciona! de Pobiacion CONAPC, Estimaciones del CONEVAL con base en el
Xl Censo de Pobiacion y Wivienda 2000, i Gorfeo de Poblacion y ivienda 2005, Censo de
FPoblagiony Vivienda 2010y Encuesta intercensal 2015, y Programa die las Naciones Unicias
parg el Desanollo 2010

Personas Y Pobl. Prom,
Carencias
Pobreza 5,811.00 49 6 2.1
Pobreza Moderada 5,111.00 429 1.8
Pobreza Extrama 200.00 67 3.9

2010 2016
Tasa de Crecimiente 0.882%
Poblacion Urbana 8917 ND
FPoblacién Rural 4587 ND
Poblacién indigena 69 ND
Poblacion hablante de lengua indigena 38 ND

Fuente: INEGI Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO). Xily Xlii Censo General de Pobiacion y
WVivienda 2000y 2070, Michoaean y encuesta infercensal 2075

7.000.00

6,000,00

'5,000.00

4,000.00

3,000.00

12,000,00

11,000.00

POBREZA

0.00

Pobrezs Pobreza Moderada Pobrezs Extrema

Fuerte: CONEVAL 2015 Medicidn de la pobreza 20102015

3.00

2.00

1.00

Tasa

.00

100

-2.00

300 L

& o & o P ﬂ",@ f'§ '5§: '9
& & g r&"y %“F & =§’F & @' ,9@"
== Michoacan —-—Tcx:umba

encuasia intercensal 2015

FUENTE Elzboracon propia con datos de Poblacitn de los Municpios de Méaoo 1950-1990, Conseo Navional
de Potlscion (CONAPC):. XIf y XIli Cense Ganera! de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010, Michoscén.y.

| Total l Mujeres Hombres
Porcentaje de poblacion
econdémicamente activa de 12 4543 B5 .56 26.323
afes y mis
Porcentajz de poblacién
economicamente activa ‘B4 84 94 01 ar1a

ocupada de 12 afles y mas

Fuente: INEGI Gonsejo Nacional de Poblacion (CONAPC). XIl y X Censo.
General de Pablacion y Viviends 2000 y 2070, Michoacan y encuesta
infercensal 2075

Estudiantes 21.20%

Personas dedicadas al hogar 47.80%

Jubilades o pensionados 8.00%

Cen alguna limitacien para trabajar & 40%
Realiza otras actividades no econdmicas 17.60%

Ahorroide enery

Fanel solar 1.8% Internet
Television de paga

Calentador solar B.5%
Pantalla_plana
Foces ahorradores 82.2% Computadora
Teléfone celular
Saparacion de residuos 28.1% Teléfona fijo

21.2%
50.9%

42.1%
21.4%
‘B 4%
41.0%

FuenteINEG! Panorama sociodemogratico oe

Michoacan de Ocampo 2075, 2016 Qcampo 2015 2016

FuenteINEG! Panorama sociodemografica oe Mithoacan o8

Fuente: INEG] Parorama Smodemqgﬁ'ﬁm de Mishaaoan de Ocampo 2015
2016

Total 82

Trencal Federal Pavim entada 0

Alimentadoras Estatales Pavimentadas

35
Caminos Rurales Pavimentados 13
Caminos Rurales Revestidos 4

‘Fuente! Anvario Estacisiico del Estaco de Michoaodn, scicion 2016, INEGI
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Sup. Sembrada (Ha) 717520

Sup. Cosechada (Ha) 6,870.50

Produccidn (Ten) 98,418.40
¥alor Produccion (Miles de Pesos) 737,536.20

Sup. al. Frad.
Cu_se'c?wada VD(‘TEFC?C!“ \{MI.\:S e
{Hect) Pesns)
Maiz grano 1,746 00 644450 21,631.680
Zarzamora 12.00 566.00 13,726.00
Olleto 180° 14,454.00 11.727.10
Aguacate 825 651.80 9,069 20
Fresa 12.00 660.00 7,788

25,000,00
20,000:00
15,000,00
10,000.00

5.000.00

.00

Valor de la Produccién
{Miles de pesos]

13,725.00

11,727.10

LG

9,069.20 .
7,788

WIAIZ GRAND ZARZAMORE,

OLLETO

AGUACATE FRESA:

Fuente. SEDRUA Crerre 2015, Sistema de Informacion Agroalimentaria SIAF, 2075,

(o Valor de la
v Produccion Precio produccion Animales
gioliciothece (tons) (pesostky) | (miles de (cabezas) Pesa (ky)
pesos)
Ganade en Pie
Eovino B46.2 3548 30,034 60 2429 3484
Porcing: 1895.3 31.8 59700 8 18,881 {02
Owino 1.7 0.7 43.00 ] 25
Caprino 13.7 318 435,80 432 287
Ave a a ] 1} a
Animales
Carne en Canal (sacrificados)
Boving 435.3 60.4 26,284.70 2,429 179.2
Poreino 1494 .3 472 70,515.10 18,381 76.3
Owino 09 386 5370 68 133
Capnno BB 628 41080 §32 123
Ave 0 0 = 0 0

Fuente: SEDRUA Cierre 2015, Sistema de Informacion Agroalimentaria SIAR, 2016

tener electricidad

Alfabeta de 15 afios y mas 87 .35%
Analfabeta de 15 afiosy mas 1097%
Grado premedio de escolaridad de la poblacién de 15y mds afies 67
Percentaje de Poblacion de 3 afies y mas que asiste a |a escuela 24.49%
Forcentaje de 1a pobtacidn de 15 afios y mas con insruccién media
superior 16.07%
Porcentaje de |3 poblacién de 15 afies ¥ mas con instruccidn superior o
3
Fuente: Encuesta intercensal 2015, INEGH
Viviehda:
=
Viviendas Habitadas
Promedio de Habitantas
Agua entubada 4976
Drenaje a7.4.
Energia Eléctrica 99.2
Porcentaje de viviehdas quea disp: de solar A4 65
de agua
Porcentaje de viviendas que disponen de pansl solar para 247 18

Fuenle:Encuesia intercensal 2015, INEG!

Inversion de Cbra Publica

$1.770,126.00
por prioridad transversal e

$2,603,325.23

= 1. Desarrollo Humano;
Educaciari con Calidad y Accesd
alasalud

= 4, Desarrallo Econdmica,
Inwersian y Empleo Digno

= 5 Cubrir as Mecesidacles Basicas
¥ Promover la Inclusion y Acceso
e los mas Necesitados

= 7. Sustentabilidad smbertal,
Resiliencia y Prosperidad Urbana ¢
$10,707,032.02

Unidades Médicas

¥ IMSE- A

| IMSS | ISSSTE | Oportunidades | 55M
Consulta Extema 1 o 1 4
Hospital General a 0 0 a
Hospital Especialidades ] 0 0 0

Fuente. Anvario Estadistico del Estado de Michoacan, edicion 2016, INEG]

IMSS

SEGURO POPULAR |

PEMEX, SDN o SM

| 4546

4969

0.06 |

Fuente: INEGI Encuesta intercensal 2075

Modalidad Tipo-Subtipo Numero de Delitos
Rebe comin Con violencia a vehicules 1
Roba comin Sin violencia a negocio 3!
Rebe comin Sin vielencia a casa habitacién g
Rebo comin Sin vielencia (otros ) 12

Lesiones Dolosas con arma de fuego 2

Lesiones Culposas sin dates 1

Homicidios Dolosos con arma de fuego 2

Homicidios Dolosos sin datos 1

Homicidios Culposes sin dates 2

Delitos patrimoniales Dafie a la propiedad ajena k)
Delitos sexuales Vielacion 0
Otros delites Amenazas 1
Otros delites Otros sexuales 0
Otros delitos Resto de los delitos (otres) B

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sisterne Macional de Seguridad Publica, 2016,

: 2016 = 2017
(Primer Informe de S lo Informe de Gobierno)
i ; ;
< Inversion . Inversian
Shias (miles de pesos) QHtdz (miles de pezos)
1. Desamelio Humane;
Educacién con Calidad y 0 s - 1 $ 1,164,800.00
Accese ala Salud
4.0 ilo E o i
et btk 4 3§ 1,305950.00 19 $ 1070703202
Inversidn y Empleo Digne
5. Cubririas Necesidades
Besicaky Fromavat|a . 1 § 61784078 17 & 2,603,325 23
inclusion y Acceso de los mas
Necesitados
7. Sustentabiiidad Ampienta_l,
Resiliencia y Prosperidad 2 $ 137,250.00 2 3 1,770,126.00
Urbana
Total 7 | § 2.081,040.7¢ 53 16.245,200/25°

Fuente Informes de Goblerno 2076, 2017, Anexo de Obra.
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Esrta'lﬂéclmleni:ns‘.‘pur Lnidad Ecandmical ‘Centros Educal uus-;EurcN'ﬁ:d
ACTIMIDAD Himerd Tipo NUmero
(11) Agnicultura, cria y explotacion de anitmales, aprovechamiento forestal, pescay caza 16 Preescolar 10
21 Mineria ] Primania 12
{22) Beneracion, transmision y distribucidn e energia eléctrica, suministro de agua y de gas por dLets al a SR 2
consumidor final
(23) Canstruscion a Ietlia superinr ]
(31 - 33) Inoustas manutactureras 40 Superor 3
(4 omertio al pnr"mavnr 1 “Capacitacion para el trabajp 0

Fuente: Secretaria de Educacion Publca, Sistema Interactivo de Consulta
(45) Comercio al pormenor 189 Estadistica Educativa, Cicio escoler 2008-2017

(A8 --45) Transpores, Coirens y almacenamienta 2 =

Centros Educativos
51} Informacion en medios masros 3

(53] Servicios firancieros i o0& sequres 8

{53) Servicios inmokiliarios y de alguller de bienes mushles e intangibles v 22

(54) Servicios profesionales, cienfificos v tecnicas T

{95) Corporatvos o

4
(56) Servicios de-apove a (o5 negocios v mane|o e desechns y servitios de remediacion 1o D

(617 Servicios educativos 14

'J’ f af s
(62) Servicios de salud Y de asistencia social 21 i 5.0’3 i f
{71) Servicios de esparcimiento culturalesy deportivos, ¥ otms servicios recreativos 7 f

_(72;[SEW\CIDS 2 3l0jam et 1|rmpnral v o2 Qrepzracian.de aimentas Y nenidas T2

(81) Otros servicios excepto actividades oubernamentales 67

(93) Actividades legislativas, gubemamentales, de imparticion de justidiay de arganismos intemacionales i
extratefritofiales

Paisajes natura es, manantiales hipatermicos, balnganas, gargues:
TOTAL ‘478, recreativos, la iglesia modemista provectada par el A, Pedm
Ramirez \V arguez

Fuenta; INEGI Diractona Estadistco Nacions! de Undades Econdmicas Fuente: INAFED Enciclopedia de Los Murnicipios y Dekgacionas de Wéxico

B).- MISION, VISION Y VALORES.

MISION.- Somos una Administracion Municipal que brinda un servicio con lamés alta calidad humana, garantiza la seguridad y paz social, fomenta
un entorno saludable y cuida que los recursos de los ciudadanos se apliquen en programas enfocados directamente a cubrir sus necesidades.

VISION.- Convertirnos y consolidarnos a corto plazo en una Administracion Municipal eficaz y eficiente, que nos permita elevar la
calidad de vida de los Tocumbenses, a través de un trabajo participativo de los ciudadanos y de los servidores publicos, con lo cual seguimos
siendo jLa Fuerza que Cumple!

VALORES.

Honestidad.- Ofrecemos lo que podemos cumplir y nos esmeramos en lograrlo.

Compromiso.- Quien se compromete con su organizacion, se involucra en todos los procesos del trabajo, se prepara y se capacita.
Responsabilidad.- Asumimos la obligacion de responder por lo que hacemos o dejamos de hacer.

Orden.- El orden garantiza la certeza de lo que controlamos y su disponibilidad inmediata, un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar.
Respeto.- Tratamos a las personas con dignidad.

Transparencia.- Nuestro actuar como servidores publicos, se base Ginica y exclusivamente en lo que la ley permite.

Compaiierismo.- El mejor resultado es producto de que todos en el equipo hagan lo mejor para si mismos y para el grupo.

Superacion.- Tenemos el compromiso de mejorar cada dia lo que hacemos aunque sea una pequeia parte.

Liderazgo.- El lider ensefia, capacita, estimula a su personal y gana su confianza.
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PARTE II. ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.1. Ejes El Plan Municipal de Desarrollo Tocumbo 2021 — 2024.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tocumbo es resultado de diversas reuniones de trabajo coordinado por el Gobierno Municipal que
preside la Lic. Evangelina Villanueva Morales, responsable de conducir su elaboracion, para que las comisiones del Cabildo y a unidades de
la Administracion Publica Municipal que integran las dependencias y entidades emitieran la opinion técnica de sus propuestas para
elaborar los Programas Operativos que se desprenden de los ejes rectores generales y transversales. Estos programas que en tres afios de
gobierno cumpliran los designios de una colectividad, suscriben las demandas que el pueblo de Tocumbo ha conferido al maximo cargo de
Presidenta Municipal de Tocumbo.

En su disefio, el PMD integra en forma coordinada el Plan Nacional de Desarrollo y los ejes rectores del plan estatal de desarrollo, a saber:

1) Justicia y Estado de Derecho.

Ejes 2) Bi
Generales ) EIEREEED, o
PLAN 3) Desarrollo econémico.
NACIONAL DE 1) Igualdad de Género, No Discriminacion e
DESARROLLO Eies Inclusion.
2019-2024 T ) 2) Combate a la Corrupcién y mejora de la Gestion
ransversales Publica.
3) Territorio y Desarrollo Sostenible.
1) Armonia, Paz y Reconciliacién
PLAN Ejes 2) Bienestar
ESTATAL DE Generales  3) Prosperidad Econémica
DESARROLLO 4) Territorio Sostenible.
2021-2027 Eies 1) Inclusién e Igualdad Sustantiva
(Ejes) ) 2) Gobierno Digital Honesto, Eficaz vy

Transversales
Transparente.

Estos mecanismos de coordinacion del Sistema Nacional de Planeacion de los Gobierno Federal y Estatal —si bien el segundo esta en
proceso-, sin duda orientan las aportaciones ciudadanas que consultamos, para que las comunidades de Tocumbo dictaran los principios
de vinculacion con disposiciones normativas para que la Administracion Municipal planeara el desarrollo de los proximos tres afios cercano
a su poblacion y con la plena conviccion de servir. De esta manera, nuestra Mision, Vision y Valores consolida con los ejes generales y
transversales la agenda de nuestras politicas publicas.

1) Paz, Armonia y Justicia

Plan Ejes Generales 2) Bienestar y Crecimiento
Municipal de 3) Desarrollo Econémico
Desarrollo 1) Igualdad Sustantiva e Incluyente
Tocumbo Ejes 2) Gobierno Abierto con Innovacién y

2021 -2024. Transversales Competitividad;
3) Territorio Sostenible.

1. DEFINICION DE CONCEPTOS-EJE.

Ejes Generales:

1. Paz, Armonia y Justicia: Vigencia de Derechos Humanos para resolver problemas sociales y vecinales sin violencia ni abuso de
poder, en convivencia pacifica con base en el respeto, el cuidado, el didlogo y la cooperacion.

2. Bienestar y Crecimiento: Satisfacer necesidades con acceso a la justicia social, para promover una calidad de vida tranquila y con
desarrollo humano integral.

3. Desarrollo Econdmico: Impulsar una economia local que dé valor agregado a la produccion y genere empleo e inversion.

Ejes Transversales:

1. Igualdad Sustantiva e Incluyente: Acceso efectivo al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
Derechos Humanos y las libertades fundamentales, reduciendo brechas de desigualdad economica, educativa y laboral.
2. Gobierno Abierto con Innovacion y Competitividad: Consolidar un sistema de gestion publica con politicas y acciones de

transparencia y rendicion de cuentas, control anticorrupcion, facil acceso a la informacion y servicios mediante TIC’s y participacion
ciudadana, social y privada.

3. Territorio Sostenible: Desarrollo Territorial sin comprometer el futuro de las comunidades, respetuoso de toda vida silvestre, viable
en lo econdmico y equitativo en lo social.

2. ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
La integracion del Plan Municipal de Desarrollo se ha pensado partiendo de la observancia de los marcos diversos de actuacion de las

comisiones del Cabildo, y las Unidades de la Administracion Publica Municipal, que se integra con las dependencias y entidades del
Ayuntamiento, esto es, de acuerdo con su sector especifico al que estan vinculados.
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Para ello disefiamos una plataforma comun para elaborar cada Programa Operativo Anual (POA), que sera la herramienta que contenga los
programas y las acciones que de ellos deriven. Ademas de una Tabla Integradora donde quedara plasmados los objetivos de esos programas
y los conceptos que nos ayudaran a verificar que vamos por buen camino.
La estructura del Plan Municipal de Desarrollo se constituye de la siguiente forma:
Libro Primero. Generalidades del Plan Municipal de Desarrollo.
Parte I. Introduccion. Parte II. Estructura.
Libro Segundo. Programas Operativos del Plan Municipal de Desarrollo.
Parte 1. Programas de las Comisiones del Ayuntamiento de Tocumbo.
Parte I1. Programas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica Municipal de Tocumbo.

LIBRO SEGUNDO. PROGRAMAS OPERATIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PARTE I. PROGRAMAS DE LAS COMISIONES DELAYUNTAMIENTO DE TOCUMBO

A.COMISION DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVILY PARTICIPACION CIUDADANA.
TITULAR: PRESIDENTA MUNICIPAL LIC. EVANGELINA VILLANUEVA MORALES.

1. PROGRAMA: GOBIERNO QUE CUMPLE.

1.1.  Objetivo Uno: Gobernar con base en la Cultura de la Legalidad y el Estado de Derecho, dentro de un Sistema Democratico
de Gestion, Representativo, Participativo y Honesto.

1.1.1. Meta Uno: Vigilar que en el ejercicio de sus atribuciones el Organo de Gobierno dé cumplimiento al Marco Juridico
Mexicano.

1.1.2. Meta Dos: Vigilar que las Comisiones del Cabildo atiendan puntualmente las recomendaciones, estudien, examinen
y hagan propuestas de solucion de los problemas municipales y se ajusten a las disposiciones y acuerdos del
Cabildo.

1.1.3. Meta Dos: Revisar y Proponer las reformas y adecuaciones legales que resulten pertinentes.

1.1.4. Meta Tres: Implementar medidas para que las relaciones del Ayuntamiento con los poderes del Estado y de la
Federacion, y con otros Ayuntamientos se den en un marco de coordinacioén y respeto.

1.2.  Objetivo Dos: Ejercer el mando Policial preservando el orden y la paz social, con equidad territorial, justicia y Estado de
Derecho.

1.2.1. Meta Uno: Garantizar la gobernabilidad como estrategia de prevencion en las comunidades mediante un sistema
coordinado con autoridades auxiliares y participacion vecinal.

1.3.  Objetivo Tres: Consolidar un Gobierno que Impulse el Desarrollo Incluyente, Genere Bienestar y Crecimiento
Sostenible.

1.3.1. Meta Uno: Implementar Instrumentos de Gobierno que equilibren la participacion econdémica, la democracia
participativa con las necesidades sociales y comunitarias.

1.3.2. Meta Dos: Disefiar programas que garanticen el desarrollo humano colectivo frente al interés individual.
1.4.  Diagnéstico: El Gobierno municipal es el 6rgano articulador de la organizacion social constitutiva republicana y federal, que
se ejerce con una Administracion Publica Municipal responsable de representar a la sociedad y mediar en el equilibrio de sus

intereses, a través del ejercicio de poder razonado y transparente que da vigencia, resguarda y protege al Estado de Derecho.

1.5.  Indicadores: Informes de gobierno, diagndsticos, actas y dictimenes, asambleas, propuestas normativas, programas.
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1.6.

1.7.

1.8.

Estrategias de Ejecucion: Representar al gobierno municipal con la implementacion de politicas publicas transparentes,
y la conduccion de la administracion publica basada en la legalidad y certeza de sus actos, guiados por un plan de desarrollo
para cumplir y hacer cumplir la voluntad popular, planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y evaluar el
desempeiio de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal.

Entregable: Informe del estado que guardan los asuntos municipales y del avance de los programas de obras y servicios.

Ejes Cumplidos: Ejes Generales: Paz, Armonia y Justicia; Bienestar y Crecimiento; desarrollo economico. Ejes Transversales:
Igualdad Sustantiva e Incluyente; Gobierno Abierto Con Innovacion y Competitividad; Territorio Sostenible.

B. COMISION DE HACIENDA, FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO MUNICIPAL.

TITULAR: SINDICO MUNICIPAL PSIC. JUAN REYES VILLANUEVA.

1.

PROGRAMA: REORGANIZACION DE LA SINDICATURA MUNICIPAL.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Objetivo Uno: Regularizar el Patrimonio Municipal.

1.1.1. Meta Uno: Iniciar procesos de escrituracion de los bienes inmuebles del patrimonio municipal.

1.1.2. Meta Dos: Reparar y adquisicion del parque vehicular del Ayuntamiento.

Objetivo Dos: Elaborar reglamentos interiores y manuales de las entidades y dependencias del Ayuntamiento.

1.2.1. Meta Uno: Iniciar la integracion de propuestas de reglamentos interiores y manuales en un plazo no mayor a seis
meses.

1.2.2. Meta Dos: Solicitar la publicacion de los reglamentos y manuales aprobados en Cabildo, en el Periédico Oficial.
Objetivo Tres: Prevenir y atender los delitos de equidad de género.

1.3.1. Meta Uno: Elaborar el programa de prevencion en contra de los delitos de alto impacto, en cuanto a género, en
coordinacion con la Instancia Municipal de la Mujer.

1.3.1.1.Meta Dos: Organizar grupos de autoayuda por barrio, colonia o comunidad, para implementar el programa
preventivo, a mas tardar en el mes de mayo de 2022.

1.3.1.2. Meta Tres: Tener una casa de resguardo temporal para personas violentadas y sus familias, en un plazo maximo
de dos afios.

Diagnéstico: La organizacion de una dependencia es fundamental para el buen desempefio de la misma, asi mismo, ayuda
a ofrecer mejores servicios para la ciudadania y para sus trabajadores.

Indicadores: Escrituras; facturas; vehiculos; reglamentos aprobados; publicaciones en el Periddico Oficial; Programa de
Prevencion; Instalacion de Grupos de Autoayuda; Casa de resguardo temporal.

Estrategias de Ejecucion: Para el primer Objetivo, los abogados del Departamento Juridico iniciaran en enero de 2022,
tramites de escrituracion de los Bienes Inmuebles inventariados. Ademas de iniciar la reparacion y/o baja de vehiculos
abandonados o en mal estado, se gestiona la adquisicion de vehiculos para las direcciones de Seguridad Publica y Urbanismo
y Obras Publicas. Para el Segundo objetivo, se pedira al Departamento Juridico revisar, actualizar y/o crear los reglamentos
Internos y manuales de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento, los que se presentaran al Cabildo para su
aprobacion y en su caso, publicacion. También para el objetivo tres se llevara a cabo una reunion de coordinacion con la
Instancia Municipal de la Mujer en los primeros dias de enero de 2022, para disefiar el Programa de Prevencion en conjunto
y determinar las acciones para que se cumpla, y Coordinar grupos vecinales para la creacion de grupos de autoayuda, en
reuniones organizadas por barrio, colonia o comunidad, durante 2022. Finalmente, se buscara gestionar recursos para tener
una casa de resguardo temporal, ya sea por renta, donacion o compra, para proteger a las victimas de algln tipo de delito
de género.

Entregables: Informes de juicios, actualizacion normativa, Protocolo de mediacion, diagnostico de violencia de género,
inventario del patrimonio municipal, instalacion de comités de prevencion de la violencia, Escrituras; Facturas; Vehiculos;



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 16 Jueves 26 de Mayo de 2022. 4a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Reglamentos aprobados; publicaciones en el Periodico Oficial; Programa de Prevencion; Instalacion de Grupos de Autoayuda;
Casa de resguardo temporal.

1.8.  Ejes cumplidos: Paz, Armonia y Justicia; Bienestar y Crecimiento; Igualdad Sustantiva E Incluyente; Gobierno Abierto
con Innovacion y Competitividad; Territorio Sostenible.

C. COMISIONES DE LA MUJER, DERECHOS HUMANOS, GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

TITULAR: REGIDORA ROSALIA GARCIA CARABEZ.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS CON POLITICAS MUNICIPALES DE PROTECCION A LAS MUJERES Y EL ACCESO SIN
DISCRIMINACION DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

1.1.  Objetivo Uno: Disefar politicas publicas que generen un marco coordinado de proteccion de las mujeres y brinden acceso
a grupos en situacion de vulnerabilidad.

1.1.1. Meta Uno: Implementar un plan de coordinacion con dependencias de la Administracién Publica Municipal con
medidas de prevencion y atencion de mujeres en situacion de violencia.

1.1.2. Meta Dos: Generar directrices preventivas en materia de seguridad y vigilancia policial ante riesgos de violencia de
género.

1.1.3. Meta Tres: Disefiar mecanismos institucionales para promover una Cultura de la Inclusion y No Discriminacion.

1.1.4. Meta Cuatro: Procurar que la oferta de programas y servicios incluya enfoque con perspectiva de género,
inclusion y no discriminacion.

1.2.  Diagnoéstico: La violencia contra las mujeres y la discriminacion son lastres sociales que desarticulan el desarrollo y
crecimiento, desintegran familias, crean rezago y marginacion y contribuyen al clima de violencia social, lo que hace
necesario un esfuerzo comtn coordinado contra todas las practicas que las reproducen.

1.3.  Indicadores: enfoque con perspectiva de género, documentos estadisticos de analisis de la violencia de género municipal,

14. Estrategia de Ejecucién: proponer acuerdos y mecanismos de solucion al interior de las dependencias y hacia la
ciudadania que atiendan las diferentes violencias contra la mujer y las conductas que reproducen discriminacion, convocando
reuniones periodicas, instalando comités ciudadanos, generando vinculos con Instituto, Secretarias y Comisiones del
sector que colaboren con los esfuerzos municipales.

1.5.  Entregable: Directrices de enfoque de género, plan de promocion de la cultura de la inclusion y no discriminacion,
informes de resultados.

1.6. Ejes Cumplidos: Paz, Armonia y Justicia; Bienestar y Crecimiento; Igualdad Sustantiva e Incluyente; Territorio
Sostenible.

2. PROGRAMA : CUMPLIMOS CON INVERSION EN OBRA PUBLICA PARA EL BIENESTAR DE TOCUMBO.

2.1.  Objetivo Uno: Disefiar un programa de supervision de la inversion en infraestructura ptiblica que transforme el espacio
publico y genere desarrollo social y bienestar en las comunidades de Tocumbo.

2.1.1. Meta Uno: Atender las propuestas hechas por la ciudadania en materia de obra publica que resulten viables a la
inversion publica.

2.1.2. Meta Dos: Proponer equilibrios en inversion publica con obras de necesidad basica para el abatimiento del rezago
social, el mejoramiento de la imagen urbana y el fortalecimiento a la educacion, al desarrollo econémico y la
seguridad vial.

2.1.3. Meta Tres: Generar mecanismos de participacion social y transparencia en obra publica para combatir la corrupcion.

2.1.4. Meta Cuatro: Colaborar en la gestion administrativa de las obras ptiblicas para aliviar el burocratismo.
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2.1.5. Diagnostico: La obra ptblica inyecta recursos a las economias locales con consumo de materiales y mano de obra,
mejora el desarrollo de las actividades diarias, fortalece al sector educativo y social y abate el rezago y la marginacion,
por lo que se hace imprescindible la busqueda de recursos que permitan ampliar las metas de inversion en
infraestructura y hacer eficaz su ejecucion.

2.1.6. Indicadores: Revision de expedientes, elaboracion de propuestas.

2.1.7. Estrategia de Ejecuciéon: Revisar las propuestas de obra publica de la consulta ciudadana para discutir y analizar
su viabilidad y necesidad, gestionando en dependencias federales y del estado recursos suficientes para su ejecucion.

2.1.8. Entregable: Informe de actividades; propuestas de dictamen y acuerdos.

2.1.9. Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Igualdad Sustantiva e Incluyente; Territorio Sostenible.

D. COMISIONES DE COMERCIO, TRABAJO Y ASUNTOS MIGRATORIOS.

TITULAR: MARCELINO CARABEZ GARCIA.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS IMPULSANDO EL COMERCIO Y TRABAJO.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Objetivo Uno: Promover un Programa de Desarrollo Econémico, Comercio Trabajo de Tocumbo.

1.1.1. Meta Uno: Crear mecanismos de vinculacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico de Michoacan, para la
gestion de recursos y proyectos para emprendedores.

1.1.2. Meta Dos: Revisar el marco de comercio y elaborar propuestas de mejora.
1.1.3. Meta Tres: Hacer campafias de regularizacion de licencias y ordenamiento de espacios comerciales.

1.1.4. Meta Cuatro: Vincular cursos de capacitacion y acreditacion de competencias para personas en edad productiva
del Municipio.

1.1.5. Meta Cinco: Proponer la organizacion de ferias del empleo en el Municipio.

Diagnéstico: Impulsar el comercio y la creacion de empleos en el Municipio.

Indicadores: Convenios, ferias del empleo, propuestas de reglamento.

Estrategia de Ejecucion: Acudir a dependencias para promover proyectos econémicos y empleos en Tocumbo.
Entregable: Informe de actividades.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Territorio Sostenible.

E. COMISIONES DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

TITULAR: MARIA ESTHER GOMEZ TORRES.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS APOYANDO LA EDUCACION.

1.1.

Objetivo Uno: Impulsar el apoyo integral de los gobiernos, la sociedad organizada y la iniciativa privada en el desarrollo
escolar.

1.1.1. Meta Uno: Desarrollar un diagndstico de atencion escolar en coordinacion con directivos, padres de familia y
sociedad de alumnos para atender sus necesidades.

1.1.2. Meta Dos: Gestionar recursos y materiales del Municipio, estado y federacion.

1.1.3. Meta tres: Impulsar en el Cabildo apoyos educativos y vigilar su aplicacion en beneficio de la educacion.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.1.4. Meta Cuatro: Gestionar en Gobierno federal y estatal becas y apoyos para el ingreso y permanencia escolar.

Diagnéstico: Es necesario un programa municipal que conozca y apoye las necesidades del sector educativo como un
beneficio para la poblacion.

Indicadores: Proyectos realizados, reuniones escolares, proyectos educativos aprobados; solicitudes de becas y apoyos.
Estrategia de Ejecucion: Dar cumplimiento y seguimiento a lo acordado.
Entregable: Propuestas, proyectos, acuerdos y solicitudes de gestion, informe de resultados.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Desarrollo Econdmico. Igualdad Sustantiva e Incluyente; Territorio
Sostenible.

F. COMISIONES DE MEDIO AMBIENTE, JUVENTUD Y DEPORTE.

TITULAR: REGIDOR ING. FERNANDO MURILLO SANCHEZ.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS IMPULSANDO LA JUVENTUD Y EL DEPORTE.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

Objetivo Uno: Fomentar el desarrollo de espacios deportivos.

1.1.1. Meta Uno: Desarrollo Unidad deportiva Santa clara.

1.1.2. Meta Dos: Rehabilitacion de cancha deportiva «La Calerax.

Objetivo Dos: Impulsar al deporte y actividades recreativas.

1.2.1. Meta Uno: Creacion de eventos deportivos y actividades recreativas.

1.2.2. Meta Dos: Dotacion de material y equipo.

Objetivo Tres: Impulsar politicas de promocidn de espacios deportivos.

1.3.1. Meta Uno: Creacion del Instituto Municipal de Juventud y Deporte.

1.3.2. Meta Dos: Creacion de escuelas deportivas.

1.3.3. Meta Tres: Creacion de ligas deportivas.

Diagnéstico: La ausencia de politicas publicas claras en materia de Juventud y deporte impacta de manera negativa en la
sociedad, afectando la educacion y salud, frenando las posibilidades de crecimiento profesional de nuestros jovenes y la
calidad de vida.

Indicadores: Reportes e informes.

Estrategia de Ejecucién: Por etapas.

Entregables: Espacios deportivos, dictamen de creacion de liga deportiva, dictamen de la Creacion del Instituto Municipal
de Juventud y Deporte.

Ejes Cumplidos: Desarrollo; igualdad de género, no discriminacion e inclusion.

PROGRAMA: CUMPLIMOS PROTEGIENDO EL FUTURO CON ECOLOGIA.

Objetivo Uno. Fomentar el desarrollo de espacios verdes.
2.1.1. Meta Uno: Desarrollo de espacios verdes en Unidad deportiva Santa Clara.

2.1.2. Meta Dos: Desarrollo de areas verdes en cancha deportiva «La Caleray.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Objetivo Dos. impulsar politicas y proyectos de innovacion ambiental.

2.2.1. Meta Uno: Cambio de uso de combustibles fosiles a solares.

2.2.2. Meta Dos: Fabrica de ladrillo ecoldgico.

Objetivo Tres: Impulsar politicas de promocion de la ecologia.

2.3.1. Meta Uno: Promover la reforestacion ambiental.

2.3.2. Meta Dos: Promover y vigilar la conservacion de flora y fauna.

2.3.3. Meta Tres: Establecer las medidas para evitar la emision de contaminantes a la atmosfera.

Diagnéstico: La ausencia de politicas ptblicas claras en materia ambiental impacta de manera negativa en la sociedad,
afectando su calidad de vida; el uso diario de productos agroquimicos, la quema de basura y la tala de arboles son cada vez
mas frecuentes y empeora aflo con afio.

Indicadores: Reportes e informes.

Estrategia de Ejecucion: Por etapas.

Entregables: Areas verdes, informe de actividades.

Ejes Cumplidos: Bienestar; Desarrollo.

G. COMISION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE.

TITULAR: LUIS FERNANDO FERNANDEZ NAVARRO.

1. PROGRAMA: TOCUMBO SUSTENTABLE A 15 ANOS.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Objetivo Uno: Hacer que la mayor parte de nuestro Municipio sea autosustentable.

1.1.1. Meta Uno: Capacitar a la poblacion del Municipio, para crear hortalizas en sus hogares.

1.1.2. Meta Dos: Promover y gestionar el recurso necesario, para poder llegar a crear las hortalizas.
Objetivo Dos: Buscar las potencias y fortalezas productivas de nuestro Municipio.

1.2.1. Meta Uno: Buscar las empresas que son potencia de nuestro Municipio e invitarlas a participar.
1.2.2. Meta Dos: Llegar a un acuerdo con ellos y buscar dar empleo a mas gente de nuestro Municipio.
Objetivo Tres: Largo Plazo.

1.3.1. Meta Uno: Hacer y dar seguimiento para que el programa pueda tener su alcance final en 15 afios.

1.3.2. Meta Dos: Dar seguimiento a cada hogar, empresa y personas que se sumen para cuenten con lo necesario para
desarrollar el programa.

1.3.3. Meta Tres: Contribuir con el crecimiento de nuestro programa, asi como estar actualizando las bases en que lo
creamos.

Diagnéstico: Fomentar el interés por hacer autosustentable tu hogar, cuidando siempre los temas de medio ambiente.
Indicadores: Beneficiar a las comunidades de nuestro Municipio.

Estrategia de Ejecucion: Hacer un método de conciencia entre la poblacion, de que nuestro Municipio es amplio en
produccion de variedad de vegetales y frutos.



"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"”

PAGINA 20 Jueves 26 de Mayo de 2022. 4a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

1.7.

1.8.

1.9.

Entregables: Evaluar semestralmente, la evolucion del programa.
Ejes Cumplidos: Bienestar y crecimiento.

Eje General: Desarrollo Econémico; Territorio Sostenible.

H. COMISIONES DE SALUD, DESARROLLO RURAL Y DESARROLLO ECONOMICO.

TITULAR: REGIDOR LEP. PABLO MAGANA MAGANA.

1.

PROGRAMA: CUMPLIMOS LLEVANDO SALUD INTEGRAL PARA TOCUMBO.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Objetivo Uno: Implementar un programa de Atencion Integral en Salud.

1.1.1. Meta Uno: Generar mecanismos de vinculacion municipal con el Sector Salud estatal y federal.

1.1.2. Meta Dos: Fortalecer el sistema de salud publica de Tocumbo apoyando con recursos humanos y materiales.
1.1.3. Meta Tres: Promover colectas y campaiias de donacion de medicamentos y aparatos médicos para los Centros de Salud.

1.1.4. Meta Cuatro: Implementar campaias y programas de salud con la Jurisdiccion Zamora, para prevenir enfermedades
estacionales, hacer campafias de chequeo y deteccion de sintomas.

1.1.5. Meta Cinco: Elevar la atencion en los servicios de salud publica para la poblacion de escasos recursos.
Diagnéstico: Los servicios de salud publica deben otorgarse sin distincion, sobre todo a la poblacion mas necesitada, pues
con ello se eleva la calidad de vida y el desarrollo social, por ello debemos coordinarnos todos los niveles de gobierno y los

sectores publico y privado, para garantizar este Derecho Humano.

Indicadores: Convenios; programa de salud; solicitudes de gestion; campaifias de donacion; integracion de comités;
campailas de colecta.

Estrategia de Ejecucion: Generar acercamiento institucional con el sector salud publico y elaborar propuestas de
colaboracion, ademas de integrar comités de salud y coordinar con dependencias, campafias de donacion y colecta de

medicamentos y otros insumos.

Entregable: Programa municipal de salud; actas de instalacion de comités; convenio de colaboracion; informes de trabajo;
diagnosticos.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Desarrollo Econdémico. Igualdad Sustantiva e Incluyente.

I. COMISIONES DE DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION ANIMAL, ASUNTOS INDIGENAS IGUALDAD, INTEGRACION
Y DIVERSIDAD SOCIAL.

TITULAR: REGIDOR HAROLD ALEJANDRO LUCAS FERNANDEZ.

1.

PROGRAMA: CREACION DE AREA NATURAL PROTEGIDA.

1.1.

1.2.

Objetivo Uno: Cambiar nomenclatura de Parque «Ojo de Agua» a «Parque Ojo de Agua del Pintito de Tocumbo.
1.1.1. Meta Uno: Diseiiar la nomenclatura para 31 de octubre de 2022.
1.1.2. Meta Dos: Realizar colocacion del nuevo disefio para 23 de diciembre de 2022.

Objetivo Dos: Reunion con autoridades estatales y federales para proponer la creacion del Area Natural Protegida
«Parque Ojo de Agua del Pintito de Tocumboy.

1.2.1. Meta Uno: Recabar toda la informacién teérica sobre Areas Naturales Protegidas.

1.2.2. Meta Dos: Obtener la declaratoria de la Nueva Area Natural Protegida antes del 31 de diciembre de 2022.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.1.

Objetivo Tres: Colocar mamparas informativas sobre el Pintito de Tocumbo.

1.3.1. Meta Uno: Disefiar mamparas para el 31 de marzo de 2023.

1.3.2. Meta Dos: Confeccionar materiales para las mamparas para 30 de junio de 2023.

1.3.3. Meta Tres: Colocar mamparas para el 31 de julio de 2023.

Diagnéstico: Necesidad de preservar la especie de pez endémico que se encuentra en el Parque Ojo de Agua.
Indicadores: Declaratoria de Area Natural Protegida, Mamparas Informativas y Nueva Nomenclatura.

Estrategia de Ejecucion: Desarrollo del proyecto para su posterior gestion en dependencias locales y federales en la
materia.

Entregables: Area Natural Protegida e informacién sobre la misma.

Ejes Cumplidos: Paz, Armonia y Justicia. Bienestar y Crecimiento. Desarrollo Econdmico. Igualdad sustantiva e incluyente.
Gobierno Abierto con Innovacion y Competitividad. Territorio Sostenible.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS AL INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA.
2.1.  Objetivo Uno: Realizar encuesta sobre Derechos Humanos a Jefes de Departamento y Directores de Area.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.1.1. Meta Uno: Conocer el nivel de informacion de los Derechos Humanos de los encuestados el 28 de febrero de 2022.

2.1.2. Meta Dos: Identificar debilidades en la formacion sobre Derechos Humanos de los servidores publicos el 30 de
abril de 2022.

Objetivo Dos: Disefiar capacitaciones pertinentes en materia de Derechos Humanos para todas las Areas Administrativas.

2.2.1. Meta Uno: Capacitar a los servidores publicos en los principios de los DDHH para garantizar un ejercicio
administrativo libre de discriminacion por lo menos en 2 ocasiones antes del 31 de diciembre de 2022.

2.2.2. Meta Dos: Erradicar la discriminacion en los servidores ptblicos antes del 31 de diciembre de 2022.

Diagnostico: La ausencia de politicas ptiblicas claras en la materia. Se pretende iniciar al interior de la Administracion para
implementar posteriormente estrategias que permeen en la sociedad tocumbense.

Estrategia de Ejecucion: Disefar las encuestas, diagnéstico, capacitaciones y revisiones con profesionales en el area de
Derechos Humanos y en coordinacion con las Unidades Administrativas correspondientes.

Entregables: Informe escrito sobre las acciones y resultados llevados a cabo en este programa para el disefio de una normativa
municipal encaminada a la proteccion de los Derechos Humanos, encaminada a erradicar cualquier tipo de discriminacion.

Ejes Cumplidos: Paz, Armonia y Justicia. Bienestar y Crecimiento. Igualdad sustantiva e incluyente.

PARTE II. PROGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TOCUMBO

A. UNIDAD: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TOCUMBO.

TITULAR: LIC. EVANGELINA VILLANUEVA MORALES.

1.

1.1.

PROGRAMA:

Objetivo Uno: (sic).

1.1.1. Meta Uno: (sic).
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B. UNIDAD: SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO.
TITULAR: M.E. EDGAR FERNANDEZ DIAZ.
1. PROGRAMA: CONTIGO GENERAMOS GOBERNANZA POLITICA PARA TOCUMBO.
1.1.  Objetivo Uno: Conducir la Politica Interior del Municipio para lograr Gobernabilidad, Desarrollo y Armonia Social.
1.1.1. Meta Uno: Diseiiar el programa de Politica Interior del Gobierno Municipal.

1.1.2. Meta Dos: Diseflar mecanismos de coordinacion con autoridades auxiliares y delegados administrativos del
Ayuntamiento para la implementacion de politicas, programas y servicios publicos.

1.1.3. Meta Tres: Implementar mecanismos de participacion ciudadana en programas de beneficio social y en las
instancias u organismos municipales que corresponda.

1.2.  Objetivo Dos: Coordinar a las Unidades de la Administraciéon Publica Municipal, vigilando que cumplan todas las
disposiciones legales que en el ejercicio de sus atribuciones les son asignadas.

1.2.1. Meta Uno: Implementar un programa de supervision de las actividades de la Administracion Publica Municipal,
que analice y detecte sus procedimientos e impulse mecanismos de mejora administrativa.

1.2.2. Meta Dos.
1.3.  Objetivo Tres: Administrar el Sistema de Gestion Documental y Archivo.

1.3.1. Meta Uno: Resguardar las Actas, Acuerdos y Documentos del Cabildo y cumplir las disposiciones que para su
publicacion y seguimiento dispone la ley.

1.3.2. Meta Dos: Organizar, operar y actualizar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Historico Municipal.

1.3.3. Meta Tres: Vigilar que las certificaciones sobre actos y resoluciones de competencia municipal cumplan las
disposiciones legales.

1.3.4. Diagnéstico: La conduccion de la politica interior del Municipio, de las actuaciones de las unidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como sus documentos, procesos y archivo constituye la estructura
organizacional y vertebral de la gobernabilidad politica y la gestion municipal, por lo que resulta fundamental que
la Secretaria del Ayuntamiento implemente programas eficaces que aseguren la regularidad del servicio publico y la
formalidad de su cumplimiento legal.

1.4. Indicadores: Actas de Cabildo, dictimenes, acuerdos, oficios, diagndsticos, convenios, actas de sesiones de comités,
minutas de reunion, actas de asambleas, padron de archivos, programas.

1.5.  Estrategias de Ejecucion: implementar un cronograma de ejecucion de actividades sectorizando funciones y areas para
dar seguimiento a las actividades del Cabildo y a las actuaciones de las unidades administrativa, con reuniones periddicas
y sesiones de analisis y seguimiento.

1.6.  Entregable: Libro de actas, Padron de Archivo, Archivos y Expedientes de la Secretaria del Ayuntamiento, Informes.

1.6.1. Ejes Cumplidos: Paz, Armonia y Justicia; Desarrollo Economico. Gobierno Abierto Con Innovacion y Competitividad;
Territorio Sostenible.

C.UNIDAD: TESORERIA MUNICIPAL.
TITULAR: C.P. HUGO RENE GARCIA GARCIA.
1. PROGRAMA: CUMPLIMOS CON EFICIENCIA LA RECAUDACION Y EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.
1.1.  Objetivo Uno: Recaudar eficientemente el impuesto predial y otros cobros del impuesto.
1.1.1. Meta Uno: Ofrecer suficientes puntos de cobro evitando filas incluyendo pagos electronicos a distancia.

1.1.2. Meta Dos: Implementar procesos de cobro a morosos.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Objetivo dos: Administracion de recursos economicos.

1.2.1. Meta Uno: Ejercer de manera eficiente el presupuesto en materia econémica.

1.2.2. Meta Dos: Eliminar gastos innecesarios e implementar austeridad.

Objetivo Tres: Presentar y cumplir en tiempo y forma con todo lo que sefiala el marco legal.

1.3.1. Meta Uno: Implementar lo que marca CONAC en materia contable y actualizar constantemente.

1.3.2. Meta dos: Presentar para aprobacion y publicacion el proyecto de ley de ingresos, presupuestos, informes
trimestrales, cuenta anual.

1.3.3. Meta tres: Enviar los informes al SEVAC conforme lo soliciten.

Diagnéstico: la ausencia de politicas publicas claras en materia de inversion y desarrollo econdmico genera atraso y
dificulta la llegada de capitales al municipio, ademas de que la ausencia de una direccion de comercio dificulta la organizacion
y planeacion del sector, y limita las oportunidades de crecimiento, al impulsar un programa que integre al turismo con el
emprendimiento local.

Indicadores: Informes SEVAC, auditorias y entregas en tiempo y forma.

Estrategia de Ejecucion: trabajo en equipo, implementando las herramientas y las guias.

Entregables: Entregas en tiempo y forma de cada obligacion, recaudacion sobre el 80% del padron y efectivo del presupuesto.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; desarrollo econémico; Gobierno Abierto con Innovacion y Competitividad.

D. UNIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL.

ENCARGADA DE DESPACHO: LIC. PAULINA LUNA GARCIA.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO, EVALUACION
MUNICIPAL Y VIGILANCIA DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

1.1.

1.2.

Objetivo Uno: Implementar un Sistema de Control Interno, que permita a las dependencias de la Administracion Municipal,
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales, la salvaguarda de los recursos
publicos, asi como prevenir hechos de corrupcion.

1.1.1. Meta Uno: Implementar en las dependencias de esta Administracion Municipal un Sistema de Control Interno
efectivo, que permita cumplir con las obligaciones establecidas por la ley, asi como proporcionar un servicio de
calidad a las personas usuarias de los servicios municipales.

1.1.2. Meta Dos: Medir el cumplimiento de los objetivos institucionales, a través de la Evaluacion Municipal que se
realice a cada una de las dependencias de esta Administracion, asi como evaluar el avance sobre el cumplimiento de
dichos objetivos de manera semestral, que se establecieron en el Plan Municipal de Desarrollo.

1.1.3. Meta Tres: Impulsar el Desarrollo Administrativo a las dependencias que forman parte de esta Administracion
2021-2024, através de cursos y talleres que permitan direccionar el camino de la Administracion hacia el cumplimiento
de objetivos y metras establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Objetivo Dos: Vigilar que se cumpla con la Transparencia y la Rendicion de Cuentas, toda vez que con la reforma
Constitucional, estatuye que los recursos econdmicos de que disponga el Estado deben administrarse con los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, y prevé
que las leyes garanticen lo anterior, esto asi, que para cumplir con este precepto constitucional, es necesario que las leyes
expedidas en torno al uso de recursos publicos recojan, desarrollen y permitan que estos principios y mandatos
constitucionales puedan ser efectivamente realizados, en los términos de los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal.

1.2.1. Meta Uno: Vigilar que las dependencias cumplan con la transparencia y la rendicion de cuentas de la informacion
de oficio, a través de su pagina oficial.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.2.2. Meta Dos: Establecer y vigilar un sistema de denuncias ciudadanas mediante un buzon, las cuales se recogeran de
manera mensual, en acompafiamiento del Regidor de Transparencia, asi como darles el seguimiento correspondiente
y de resultar procedente alguna de las denuncias presentadas, iniciar la investigacion correspondiente y en el
supuesto de que se valide una conducta contraria a derecho, iniciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, para sancionar al servidor publico responsable.

Objetivo Tres: Realizar Auditorias periddicamente a las dependencias de la Administracion Municipal, con la intencion de
verificar el Control Interno, el cumplimiento a las obligaciones legales, asi como elaborar y enviar a la Auditoria Superior de
Michoacan, un reporte con las observaciones realizadas en el ejercicio de nuestra funcion, asi como de las recomendaciones
realizadas.

1.3.1. Meta Uno: Prevenir y corregir irregularidades, que se detecten eln el ejercicio de nuestra funcion, por desviaciones
realizadas por las dependencias de esta Administracion Municipal, en el Control Interno o en la Ley, y de encontrar
elementos de conductas culposas o dolosas, iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

1.3.2. Meta Dos: Enviar periodicamente a la Auditoria Superior de Michoacan, las observaciones y recomendaciones
realizadas en el ejercicio de nuestras atribuciones, a las dependencias de esta Administracion Municipal.

Diagnéstico: La ausencia de controles internos eficientes en la Administracion Municipal, propicia que se pierda el rumbo
de lo trazado, de igual manera, para efectos de verificar el avance y cumplimiento de los planes y programas que se
establecieron en el Plan de Desarrollo Municipal, resulta trascendental que se realice la Evaluacion Municipal, asi mismo,
se requiere impulsar el Desarrollo Administrativo de las dependencias municipales, con la finalidad de que los servicios que
se ofrecen se realicen con calidad, eficiencia y eficacia.

Indicadores: Implementacion de control interno; Desarrollo institucional; Profesionalizacion del servicio Publico;
Promover la mejora continua; Capacitacion; Plan de calidad; Evaluacion Municipal; Medicion de los objetivos; Avance
en la realizacion de los programas; Vigilar el grado de cumplimiento de los programas; Medicion de los planes de trabajo
de cada dependencia; Desarrollo Administrativo; Desarrollo Institucional; Profesionalizacion del Servicio Publico;
Mejorar la calidad; Capacitacion continua; Transparencia y Rendicion de Cuentas; Desarrollo Institucional; Cumplir
con las obligaciones en materia de transparencia; Mejorar la calificacion del IMAIP; Cumplir puntualmente con las
obligaciones de oficio.

Estrategia de Ejecucion: Para llevar a cabo los objetivos y metas que se plantean en el presente trabajo, se planea que en
los meses de enero a marzo de 2022, fecha en que se tiene la obligacion legal de presentar al cabildo el Plan de Trabajo Anual,
por lo que desde inicios del afio 2022 dos mil veintidds, estaremos trabajado en implementar acciones de Control Interno,
realizar la evaluacion Municipal y vigilar se cumpla con el desarrollo administrativo; de igual manera desde los inicios del
afio, vigilaremos que se cumpla con la Transparencia y la Rendicion de Cuentas y que todas las dependencias cumplan con
las obligaciones legales que les corresponde. De igual manera, se iniciaran auditorias, ya de cumplimiento, de obras,
financieras y administrativas, a las dependencias de esta Administracion, con la finalidad de vigilar que se cumpla con lo
establecido por las leyes y evitar desvio de recursos, ya financieros, materiales o humanos, y se cumplira a cabalidad con
los informes que debe mandar a la Auditoria Superior de Michoacan, seialando las irregularidades detectadas en el ejercicio
de nuestra funcion, asi como las recomendaciones y en su caso los procedimientos de Responsabilidad Administrativa que
se inicien por violaciones legales o de control interno que se detecten.

Entregables: Auditorias, plan de trabajo, informe de resultados.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Desarrollo Econdmico; Gobierno Abierto con Innovacion y Competitividad.

E. UNIDAD: DIRECCION DE URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS.

TITULAR: ARQ. ESTANISLAO MENDEZ GARCIA.

1.

1.1.

PROGRAMA: CUMPLIMOS EN INVERSION Y OBRA PUBLICA.

Objetivo Uno: Abatir el rezago social.

1.1.1. Meta: Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura basica (agua potable, redes de alcantarillado, alumbrado
publico y pavimentacion de caminos y andadores en zonas de atencion prioritaria dentro del municipio.

1.1.2. Meta Dos: Construccion y/o rehabilitacion de espacios destinados para la educacion, seguridad pablica, cultura y deporte.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Objetivo Dos: Vivienda Digna.

1.2.1. Meta Uno: Implementacion de programas en coordinacion con dependencias gubernamentales estatales y de la
federacion para el mejoramiento y/o construccion de viviendas.

1.2.2. MetaDos: Implementacion de programas en coordinacion con las dependencias gubernamentales estatales y de la federacion
para el mejoramiento y/o construccion de espacios publicos para el desarrollo cotidiano de los habitantes del municipio.

Objetivo Tres: Crecimiento Social y Econdémico.

1.3.1. Meta Uno: Implementacion de programas para la construccion de espacios que permitan el desarrollo productivo
de los habitantes de la comunidad.

1.3.2. Meta Dos: Implementacion de programas para la construccion de espacios que favorezcan las expresiones culturales
de la comunidad y la diversidad cultural de nuestro entorno, asi como dar los lineamientos para el desarrollo
turistico de la region.

1.3.3. Meta Tres: Desarrollo de proyectos y construccion de espacios que permitan el crecimiento ideoldgico y cultural
de los individuos de nuestro municipio.

Diagnéstico: La ausencia de politicas publicas claras en materia de inversion y desarrollo econdomico genera atraso y
dificulta la llegada de capitales al Municipio, ademas de que la ausencia de una direccion de comercio dificulta la organizacion
y planeacion del sector, y limita las oportunidades de crecimiento.

Indicadores: No existen proyectos productivos que permitan el desarrollo econémico y no se cuenta con inversion
privada para la realizacion de obras publicas, solo se llegan a realizar con el poco financiamiento de obra por parte del

gobierno estatal y federal.

Estrategia de Ejecucion: Acercarse a las dependencias de gobierno (estatal y federal) para convenir recursos y poder
invertir en obra publica que cumpla con las diferentes metas trazadas en este documento.

Entregables: Programa Operativo Anual 2021-2024.

Ejes Cumplidos: Paz, Armonia y Justicia; Bienestar y Crecimiento; Desarrollo Econdmico; Igualdad Sustantiva e Incluyente;
Gobierno Abierto Con Innovacion y Competitividad; Territorio Sostenible.

F. UNIDAD: COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TITULAR: LEP. DENNIS GARCIA TOSCANO.

1.

PROGRAMA: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

1.1.

1.2.

1.3.

Objetivo Uno: Crear un catalogo de informacion Publica.

1.1.1. Meta Uno: Impulsar la actualizacion permanente de la Informacion Publica que genera cada una de las dependencias
de la administracion municipal en la pagina web del Ayuntamiento de Tocumbo.

1.1.2. Meta Dos: Asesorar a las dependencias del Ayuntamiento de Tocumbo en el ambito de su competencia, en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Objetivo Dos: Promover la respuesta a las solicitudes de informacion electronicas dentro de la plataforma Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

1.2.1. Meta Uno: Dar tramite y respuesta a las solicitudes de informacion de particulares.
1.2.2. Meta Dos: Publicar en tiempo y forma la informacion generada por la el Ayuntamiento de Tocumbo.
Objetivo Tres: Diseiar la politica municipal destinada a promoverla cultura de Transparencia.

1.3.1. Meta Uno: Fomentar la Transparencia y Accesibilidad dentro del sujeto obligado.
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1.3.2. Meta Dos: Capacitar a cada funcionario para el llenado correspondiente a sus obligaciones en materia de transparencia.
1.3.3. Meta Tres: Reportar a la poblacion cada trimestre sobre las acciones realizadas por la administracion municipal.

1.4.  Diagnostico: Para ser un Buen Gobierno se necesita documentar cada una de las acciones y procesos de toma de decision,
para rendir cuentas claras y precisas, involucrando a la sociedad mediante apertura de participacion ciudadana.

1.5.  Indicadores: Planificacion y Rendicion de cuentas.

1.6.  Estrategia de Ejecucion: Se difunde publicamente mediante la pagina web oficial y la Plataforma Nacional de Transparencia
cada una de las actividades realizadas por cada una de las dependencias de la Administracion Pablica.

1.7.  Entregables: Formatos digitales, establecidos por el Instituto Michoacano de acceso a la Informacion Publica.

1.7.1. Ejes Cumplidos: Justicia y Estado de Derecho; Bienestar y Crecimiento Gobierno Abierto Con Innovacion y Competitividad.
G. UNIDAD: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.
TITULAR: LE. GUSTAVO RAMIREZ OCHOA.
1. PROGRAMA: CUMPLIMOS IMPULSANDO EL DESARROLLO SOCIAL.

1.1.  Objetivo Uno: Atencion directa a los ciudadanos de nuestro municipio.

1.1.1. Meta Uno: Que el cien por ciento de la gente interesada en conocer los programas ofertados directamente o en coordinacion
con el gobierno estatal o federal reciban informacion.

1.1.2. Meta Dos: Que un 25 por ciento de los ciudadanos accedan a un programa o apoyo operado por el municipio.
2. PROGRAMA: MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA.

2.1.  Objetivo Uno: Ofertar materiales a bajo costo para favorecer la economia familiar.

2.1.1. Meta Uno: Tener materiales con precios mas bajos que las tiendas materialistas de la region.

2.1.2. Meta Dos: Que la sociedad pueda contar con sistemas de almacenamiento de agua, calentadores solares, cemento que se
puede usar en piso firme y laminas para techumbre.

2.2.  Diagnéstico: El desarrollo de las comunidades y del municipio ha venido siendo una prioridad de nuestro gobierno, por lo
tanto se enfocan nuestros programas para combatir ese regazo que podremos encontrar en ellas. Los programas y las
politicas tratan de mejorar condiciones en las que se encuentran nuestra sociedad y se trata de trabajar en conjunto para
mejorar las condiciones.

2.3.  Indicadores: Esperamos tener una atencion del 70 % de la sociedad y puedan beneficiarse con los programas.

2.4.  Estrategia de Ejecucion: Atencion directa de los ciudadanos en oficinas, redes sociales y folletos.

2.5.  Entregables: Se cubrié un 70% de la poblacion atendida en este aflo, se estan mejorando los mecanismos de atencion
difusion para cubrir todas las comunidades que se encuentran alejadas de nuestra cabecera.

2.6. Ejes Cumplidos: Bienestar y Desarrollo Econdomico; Inclusion y Desarrollo Sostenible.
H. UNIDAD: OFICIALIAMAYOR.
TITULAR: LEP. TERESA FLORES MADRIGAL.
1. PROGRAMA: CUMPLIMOS CON GESTION DIRECTIVA EN RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

1.1.  Objetivo: Implementar un sistema de gestion de recursos humanos y materiales, con capacitacion, liderazgo, productividad,
racionalidad y espiritu de servicio.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.1.1. Meta Uno: Diseiar mecanismos de gestion para formar recursos humanos con alto valor del servicio, lealtad,
eficiencia productiva y capacidad de liderazgo en la administracion municipal.

1.1.2. Meta Dos: Elaborar un sistema de gestion de recursos materiales racional y oportuno que facilite los procesos,
obras y servicios municipales.

Diagnéstico: La calidad en el servicio y la racionalidad en el uso de recursos materiales facilitan los procesos de administracion
municipal para que la ciudadania usuaria acceda en mejores condiciones a programas y tramites, convirtiéndose en un valor

de la produccion de bienes publicos y factor de ahorro presupuestario.

Indicadores: Manuales de operacion y organizacion, cursos de capacitacion, indicadores de productividad por unidades
y logros, tabulador de reconocimientos.

Estrategia de Ejecucion: Capacitar a los responsables de areas para que implementen en sus unidades estrategias de
eficiencia en el servicio; dar capacitacion en liderazgo a cabezas de sector; llevar inventarios puntuales de necesidades
materiales de las areas que permitan anticipar futuras acciones.

Entregables: Cursos de capacitacion; diagnosticos de resultados; informes de actividades.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Desarrollo Econdomico; Gobierno Abierto con Innovacion y Competitividad.

I. UNIDAD: DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES. (sic).

TITULAR: LUIS OCHOA TORRES.

J. UNIDAD: INSTANCIA DE LAMUJER.

TITULAR: LIC. BRENDA KARINA FERNANDEZ HERNANDEZ.

1. PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.1.

1.2.

1.3.

Objetivo Uno. Implementar acciones afirmativas para acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres del
municipio de Tocumbo Michoacan a través de impulsar el desarrollo econdomico en las mujeres.

1.1.1. Meta Uno: Desarrollar con mujeres temas de empoderamiento permanentemente hasta ver resultados.

1.1.2. Meta Dos: Incorporar en los programas culturales, acciones que incentiven la capacitacion, participacion y la
inclusion de las mujeres en todos sus programas y actividades.

Objetivo Dos. Impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres
del Municipio, a fin de lograr su plena participaciéon en los ambitos econémico, politico, social, cultural, laboral y
educativo, para mejorar la condicion social de las mujeres en un marco de equidad entre los géneros.

1.2.1. Meta Uno: Ejecutar en las escuelas los temas de violencia de género.

1.2.2. Meta Dos: Examinar al personal del H. Ayuntamiento de Tocumbo, acerca del conocimiento sobre la Instancia
Municipal de la Mujer, asi como los lineamientos basicos de la perspectiva de género con el objetivo de brindar una
mejor atencion al momento de canalizar a las personas victimas de violencia.

1.2.3. Meta Tres: Brindar apoyo en temas laborales, tanto de generacion de empleo como del régimen de empleadas
agricolas, ya que muchas de ellas son jefas de familia y trabajan como jornaleras agricolas.

1.2.4. Meta Cuatro: Brindar orientacion sobre salud reproductiva porque hay algunas a las que han sometido a esterilizacion
forzada, y otras que por falta de informacion no se tratan a tiempo de enfermedades «propias de la mujer».

Diagnéstico: En el municipio existe un alto nimero de mujeres jefas de familia que se dedican a la actividad de jornaleras
agricolas y tienen multiples dudas sobre violencia familiar, pension alimenticia y derechos laborales. En el municipio hay
también mujeres violentadas que sufren trastornos emocionales incluso depresion. Existe poca informacion sobre salud
reproductiva, prevencion de enfermedades cervicouterinas. A las mujeres les interesa que se vaya a las escuelas a hablar de
violencia de género. A las mujeres les gustaria dejar de ser empleadas de otros y generar sus propias fuentes de ingreso.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Estrategia de Ejecucion: Dentro del cronograma de actividades estan dispuestos varios talleres o cursos de induccion en
las diferentes localidades y al personal del Ayuntamiento de Tocumbo, para impulsar el desarrollo econémico en las
mujeres y brindar temas de educacion emocional, sexual y salud reproductiva, contemplando sus necesidades basicas en
materia de trabajo, salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquéllas en las cuales la mujer deba
tener una participacion efectiva. Promoviendo asi la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones. Asesoria juridica. Atencion psicologica. Platicas a las diferentes localidades sobre salud reproductiva.
Talleres a las diferentes localidades sobre elaboracion de planes de negocios. Platicas en las escuelas de las diferentes
localidades. Platicas de empoderamiento en las diferentes Colonias y localidades. Capacitacion al Personal del H. Ayuntamiento
por medio de una evaluacion; para Indagar acerca del conocimiento sobre la Instancia Municipal de la Mujer del Ayuntamiento
asi como los lineamientos basicos de la perspectiva de género.

Indicadores: Para el desarrollo de lo anterior, es necesario contar con los insumos, recursos econdmicos y materiales
suficientes.

Entregables: Capacitacion, Taller, Conferencias, Cursos de induccion, Asesorias.

Ejes Cumplidos: (sic).

K. UNIDAD: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE.

TITULAR: TCO. ALFREDO GONZALEZ GARCIA.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS CON INVERSION RURAL, FORESTAL Y PROTECCION ECOLOGICA.

1.1.

1.2.

1.3.

Objetivo Uno. Promover el bienestar social y econémico de los productores, de sus comunidades, de los trabajadores del
campo y, en general, de los agentes de la sociedad rural, mediante la diversificacion y la generacion de empleo, incluyendo
todas las actividades que se desarrollan en el medio rural tales como agricolas, ganaderas y ambientales

1.1.1. Meta Uno: Fortalecer el bienestar social y econémico de los productores, de las comunidades, de los trabajadores
y jornaleros del campo. Conectando 100 paquetes de gallinas ponedoras.

1.1.2. Meta Dos: Realizar campafias permanentes para prevenir y combatir con productos autorizados, plagas y
enfermedades que atacan las especies vegetales y animales en coordinacion con las dependencias y entidades
competentes.

1.1.3. Meta Tres: Gestion de semillas mejoradas.
1.1.4. Meta cuatro: Plantar 12,000 arboles.

Objetivo Dos: Coadyuvar con las autoridades competentes en la preservacion del derecho de toda persona a disfrutar de
un ambiente sano, definiendo los problemas ambientales prioritarios para el municipio, con mecanismos de difusion,
divulgacion y comunicacion ambiental que incorpore procesos y acciones en materia de educacion ambiental y cambio
climatico de manera integral.

1.2.1. Meta Uno: Formar un Consejo de medio ambiente y desarrollo rural.
1.2.2. Meta Dos: Crear una concentracion de residuos organicos en la Tenencia de Santa Clara.

1.2.3. Meta Tres: Incorporar en los programas culturales, acciones que incentiven la capacitacion, participacion y la
inclusion de las personas a una educacién ambiental.

1.2.4. Meta Cuatro: Desarrollar un Programa de separacion de basura.

Diagnéstico: Existen zonas dentro de nuestro municipio de Tocumbo que se deben de recuperar, en el tema forestal, se
necesita un medio ambiente saludable para ofrecer a sus comunidades mayores posibilidades de desarrollo y bienestar
economico y social. Es necesario, implementar esquemas para lograr que todas las obras y actividades que deben ser
evaluadas en materia de impacto y riesgo ambiental cuenten con la autorizacion respectiva, asi como asegurar el cumplimiento
alas medidas de mitigacion y compensacion de los dafios al ambiente que causen. La gestion ambiental no depende solo de
los organos de gobierno municipal. La sociedad civil y las instituciones educativas cuentan con recursos técnicos y
humanos capacitados que pueden contribuir a obtener mejores resultados en la administracion municipal en el rubro
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1.4.

1.5.

1.6.

ambiental. En la agricultura; para algunos municipios y regiones constituye una fuente importante de ingresos y los
productores agricolas contribuyen hasta en mas del 30 % a la economia municipal para ello se necesitan gestionar
programas federales para activar el desarrollo del campo rural beneficiando a los productores obteniendo una economia
sustentable.

Estrategia de Ejecucion: Gestion y Sensibilizacion con las autoridades en establecer el compromiso de la conservacion
y el uso responsable de los recursos; desarrollo rural, agricola y forestal. Promover la participacion ciudadana, fortaleciendo
la confianza en las instituciones mediante la legalidad y la corresponsabilidad. Para el desarrollo de lo anterior, es necesario
contar con los insumos, recursos econémicos y materiales suficientes

Entregables: Capacitacion, Taller, Conferencias, Cursos de induccion.

Ejes Cumplidos: (sic).

L. UNIDAD: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

TITULAR: EDUARDO AGUILAR MARTINEZ.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS CON SEGURIDAD, TRANQUILIDAD Y ORDEN PARA TOCUMBO.

1.1.

Objetivo: Salvaguardar la integridad fisica de las personas, con prevencion del delito, atencion ciudadana y preservacion
del orden y la paz publica del municipio.

1.1.1. Meta Uno: Fortalecer las capacidades de la Direccion de Seguridad Publica.

1.1.2. Meta Dos: Disefiar programas de reclutamiento, observando los requisitos establecidos por la normativa y
necesidades de la comunidad.

1.1.3. Meta Tres: Establecer capacidad operativa policial segiin el nimero de habitantes.
1.1.4. Meta Cuatro: Supervisar que el estado de fuerza policial realice funciones inherentes.
1.1.5. Meta Cinco: Dotar de infraestructura y tecnologia policial y capacitacion para su uso.

1.1.6. Meta Seis: Gestionar recursos para la edificacion de un inmueble equipado para la Corporacion.

2. PROGRAMA: CUMPLIMOS LA LEY Y LOS DERECHOS HUMANOS.

2.1.

3.1.

Objetivo: Implementar, actualizar e identificar el marco juridico policial, privilegiando el respeto a los Derechos Humanos
y el cumplimiento de los protocolos policiales.

2.1.1. Meta Uno: Revisar y en su caso actualizar o crear el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera,
2.1.2. Meta Dos: Revisar, actualizar o crear el Catalogo de Puestos.

2.1.3. Meta Tres: Revisar y en su caso actualizar o crear el Manual de Organizacion y Procedimientos.
2.1.4. Meta Cuatro: Revisar y en su caso actualizar o crear las Herramientas de Seguimiento y Control.

2.1.5. Meta Cinco: Establecer mecanismos eficaces de coordinacion para la realizacion de los objetivos y fines de
seguridad publica, con autoridades del Gobierno Estatal y Federal.

PROGRAMA: CUMPLIMOS CON MOVILIDAD Y TRANSITABILIDAD PARA TOCUMBO.

Objetivo: Implementar mecanismos de Operatividad de Transito y Vialidad Municipal.

3.1.1. Meta Uno: Que la poblacion identifique y comprenda el significado de las sefiales preventivas, restrictivas e
informativas, con la finalidad de tener un mejor orden vial.

3.1.2. Meta Dos: Elaborar la propuesta de la Subdireccién de Transito Municipal .
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3.1.3. Meta Tres: Seleccionar personal calificado para operar como oficiales de transito.

3.1.4. Meta Cuatro: Diseflar un programa con instituciones educativas sobre seguridad vial, transito y prevencion de
accidentes.

3.1.5. Meta Cinco: Crear el Reglamento Municipal de Transito y vialidad y darle amplia difusion

4. PROGRAMA: CONTIGO MOTIVAMOS LA PARTICIPACION CIUDADANA.

4.1.

Objetivo Uno: Disefiar el Programa de Atencion Ciudadana y Proximidad Social Policial.

4.1.1. Meta Uno: Involucrar la participacion ciudadana en la seguridad publica, mediante comités y asambleas en
colonias y barrios de las comunidades de Tingiiindin.

4.1.2. Meta Dos: Diseiiar talleres, conferencias y cursos de seguridad vial.

4.1.3. Meta Tres: Vincularse con instituciones educativas para detectar problematicas de seguridad entre el alumnado y
buscar estrategias de solucion, en colaboracion con padres de familia, directivos y maestros.

S. PROGRAMA: CUMPLIMOS COORDINANDO LA VIGILANCIA TERRITORIAL INTEGRAL.

5.1.

5.2.

5.3.

Objetivo: Disminuir la incidencia delictiva mediante el seguimiento estadistico e interinstitucional.
5.1.1. Enfocar la atencion y Prevencion a delitos de alto impacto ciudadano y zonas de mayor incidencia delictiva.

5.1.2. Meta Dos: Establecer mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con instituciones de Seguridad
Publica e investigacion delictiva.

Objetivo Dos: Impulsar la Cultura de Denuncia Ciudadana.
5.2.1. Meta Uno: Impulsaran la perspectiva de género con el personal de sus dependencias como con la ciudadania.

5.2.2. Meta Dos: Eliminar los factores de vulnerabilidad o riesgo ante la violencia y la delincuencia de la poblacion
prioritaria, en sus espacios de convivencia.

5.2.3. Meta Tres: Generar condiciones de inclusion social, asi como de oportunidades y trato en materia laboral y
educativas.

5.2.4. Meta Cuatro: Implementar acciones para generar la Cultura de Paz y Prevencion de la violencia y la Delincuencia.

5.2.5. Meta Cinco: Fomentar actividades artisticas, culturales y deportivas. Integrar y mantener actualizado el banco de
datos del registro Estatal de Seguridad Publica.

Objetivo Tres: Disefiar operativos para resguardo territorial.

5.3.1. Meta Uno: Distribuir a los elementos en coordinacién con mandos superiores para coordinar en calles, entradas y
salidas principales de la cabecera municipal y comunidades operativos de seguridad.

5.3.2. Meta Dos: Sectorizar las zonas de alta incidencia delictiva para establecer estrategias eficaces.

6. PROGRAMA: RECUPERAMOS ESPACIOS PUBLICOS PARA TU CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD.

6.1.

Objetivo: Implementar acciones coordinadas para recuperar espacios publicos para las familias y la convivencia.

6.1.1. Meta Uno: Realizar actividades de iluminacion de espacios, pinta de bardas y muros, jornadas de limpieza,
reforestacion de areas verdes, poda de arboles.

6.1.2. Meta Dos: Ejecutar en coordinacion con el Estado el Programa Cultura de Paz y Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia en el Estado de Michoacan en espacios publicos.
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7.

°

10.

11.

6.1.3. Meta Tres: Recuperar espacios piblicos que favorezcan la convivencia y la seguridad ciudadana con actividades
artisticas, culturales y deportivas.

6.1.4. Meta Cuatro: Generar condiciones de inclusion social, asi como de oportunidades y trato en materia laboral y
educativas.

PROGRAMA: CONTIGO COMBATIMOS A LA CORRUPCION.

7.1.  Objetivo: Implementar mecanismos de prevencion y evaluacion mediante un codigo de ética policial que castigue severamente
la corrupcion policial.

7.1.1. Meta Uno: Disefiar un conjunto de principios éticos de cumplimiento obligatorio.
7.1.2. Meta Dos: Prevenir actos de corrupcion mediante la aplicacion transparente de multas y sanciones.

7.1.3. Meta Tres: Crear conciencia ciudadana de «Cero Mochesy, para evitar el soborno y cualquier contubernio
ciudadano en actos de corrupcion

Diagnoéstico General: Intervenir a nivel comunitario en colonias y barrios que componen el municipio, para llevar a cabo platicas,
cursos, talleres, que tengan relacion con la violencia familiar y de género, logrando asi, informar a la poblacion sobre la problematica
actual y buscar una concientizacion de la misma. Aunado a las labores en el Programa de Prevencion del Delito en las instituciones
educativas, se buscara implementar talleres, cursos y diversas actividades con los alumnos de preescolar, primaria, secundaria y
preparatoria para buscar la disminucion de las diferentes modalidades de la violencia escolar. Asimismo, involucrar a la ciudadania en
diversas actividades socioculturales que los beneficien en las esferas sociales en las que se desenvuelven, ala vez, se buscara que dichas
actividades sean periodicas para lograr mejores resultados en Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. También es
importante capacitar a los elementos de la corporacion, fortalecer el estado de fuerza, dotarles de insumos adecuados y modernizar
nuestras instalaciones, por ello se requiere contar con un programa permanente de actuacion policial, teniendo como objetivo la
seguridad ciudadana y el resguardo del orden. A la vez, contar con un inmueble independiente y equipado para la Prevencion del Delito
y la Participacion Ciudadana donde se puedan desarrollar las actividades correspondientes a la corporacion policial. Finalmente, El
area de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana junto con Proximidad Social, impartira diversas tematicas donde se aborde el
contexto social del municipio para buscar una disminucion del indice delictivo. Intervenir con una prevencion primaria en las
instituciones educativas de las comunidades pertenecientes al Municipio, con la finalidad de diagnosticar las problematicas entre el
alumnado para que de tal manera se busquen estrategias para su solucion en colaboracion con padres de familia, directivos y maestros.

Estrategias de ejecucion: Gestion y seguimiento estratégico de las politicas de seguridad publica, mediante un conjunto coordinado
de actividades ejecutadas con manuales y programas de trabajo, que administren los tiempos, espacios y movimientos, y los
eventos especiales como camparias, operativos,

Entregables: Planes de trabajo, informes; propuestas de proyectos, disefio de campaiias, plan de proximidad, convenios de
coordinacion,

Ejes cumplidos: Paz, Armonia y Justicia; Bienestar y Crecimiento; Igualdad Sustantiva e Incluyente; Gobierno Abierto con
Innovacion y Competitividad; Territorio Sostenible.

M. UNIDAD: COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

TITULAR: DR. JOSE IVAN ZAMBRANO GONZALEZ.

1.

PROGRAMA: CUMPLIMOS CON PROTECCION CIVILY PREVENTIVA.

1.1.  Objetivo Uno: Impulsar acciones de cultura de autoproteccion para prever y prevenir riesgos y desastres.
1.1.1. Meta Uno: Crear el Plan Interno de Proteccion Civil en las dependencias municipales.
1.1.2. Meta Dos: Crear el Plan Interno de Proteccion Civil en las escuelas municipales

1.2.  Objetivo Dos: Impulsar la creacion de Comités Comunitarios de Voluntariado para la Atencion de Desastres Naturales o
Creados por el Hombre.

1.2.1. Meta Uno: Realizar la convocatoria para crear el Comité Comunitario de Coluntarios para la Atencion de Desastres.
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N.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.2.2. Meta Dos: Realizar convocatoria para crear el H. cuerpo de bomberos voluntarios Tocumbo e integrarlo a
Proteccion Civil.

Objetivo Tres: Fortalecer el sistema de emergencias y atencion prehospitalaria del municipio.
1.3.1. Meta Uno: Crear el Reglamento interno de Proteccion Civil Municipal Tocumbo.

1.3.2. Meta Dos: Capacitar y certificar a personal de proteccion civil Tocumbo en Gestion Integral de Riesgos, que es
otorgado por CENAPRED (obligatorio para personal activo).

1.3.3. Meta Tres: Implementar la Academia del H. Cuerpo de Bomberos y Proteccion Civil Tocumbo, (iniciamos el 29
de enero 2022) con una duracion de 6 meses aproximadamente.

Diagnéstico: La falta de interés por la sociedad sobre el cuidado de los bienes materiales e inmateriales, la poca o nula
difusion sobre el autocuidado en los espacios ptiblicos y sobre el como actuar ante contingencias por riesgos y accidentes,
nos llevan a la necesidad de la creacion de espacios donde se emita la difusion adecuada y necesaria de lo que es la proteccion
civil.

Indicadores: Que la sociedad tenga acceso a informacion de proteccion civil y pueda integrarse a los comités o cuerpos
voluntarios, para fortalecer y crear conciencia de la prevencion y cuidados e incentivar la cultura de proteccion civil.

Estrategia de Ejecucion: Trabajo en conjunto con los directivos de dependencias municipales y de educacion publica,
para conformar calendarios para realizar planes de proteccion civil, la difusion de la Academia de Proteccion civil y H.
cuerpo de bomberos municipales.

Entregables: Personal calificado para la atencion integral de riesgos y desastres de proteccion civil y bomberismo.

Ejes Cumplidos.

UNIDAD: COORDINACION DEL DEPORTE.

TITULAR: VALENTIN VILLALVAZO VALDOVINOS.

1.

PROGRAMA: PROGRAMA DE JUVENTUD Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TOCUMBO.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo Uno: Mejorar y desarrollar la Unidad Deportiva Santa Clara.

1.1.1. Meta Uno: Adaptar bomba solar para riego de las instalaciones.

1.1.2. Meta Dos: Construir cabafias como lugar de esparcimiento familiar.
Objetivo Dos: Diseiiar y desarrollar una liga municipal de futbol infantil y juvenil.
1.2.1. Meta Uno: Disefiar un reglamento de la liga.

1.2.2. Meta Dos: Reclutar e inscribir un minimo de 5 equipos por categoria.
1.2.3. Meta Tres: Echar a andar la liga.

Objetivo Tres: Mejorar el parque infantil de La Calera.

1.3.1. Meta Uno: Pintar bardas, llantas y juegos.

1.3.2. Meta Dos: Adquirir llantas para delimitar el parque.

1.3.3. Meta Tres: Construir nuevos juegos infantiles.

Diagnéstico: La falta de lugares de recreacion y esparcimiento adecuados, y la ausencia de la practica de actividades

deportivas crea un estilo de vida sedentario el cual genera problemas de salud y drogadiccion en los nifios y jovenes del
municipio de Tocumbo.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Indicadores: Reglamento, arranque de liga, parque rehabilitado.
Estrategia de Ejecucion: Por periodos.
Entregables: Parque infantil rehabilitado; liga de futbol; reglamento; pinta de bardas; muro perimetral de 1lantas; juegos.

Ejes Cumplidos: Paz, Armonia y Justicia; Bienestar y Crecimiento, Desarrollo Econdomico; Igualdad sustantiva e Incluyente.

O. UNIDAD: SISTEMA MUNICIPAL PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF-TOCUMBO.

TITULAR: LIC. XOCHITL MACARENA LOPEZ RETANA.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS CON ASISTENCIA SOCIAL.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Objetivo Uno: Atender a personas Adultas Mayores o con discapacidad.

1.1.1. Meta Uno: Entregar paquetes de alimentacion a personas adultas mayores o con discapacidad en las diferentes
comunidades del municipio.

1.1.2. Meta dos: Dar valor agregado a la entrega mensual del programa comprometiendo atencion integral de las areas del
DIF.

Objetivo Dos: Implementar el Programa «Dibujando Sonrisas» de Gestion de aparatos funcionales.

1.2.1. Meta Uno: Generar mecanismos de gestion ante el DIF estatal y nacional de aparatos funcionales para la poblacion
discapacitada de Tocumbo.

1.2.2. Meta Dos: Realizar eventos de recaudacion de fondos para adquirir aparatos funcionales con recursos propios.

Objetivo Tres: Activar el programa «Martes de Audiencia Popular: el DIF mas cerca de ti».

1.3.1. Meta Uno: Facilitar el acceso a servicios del DIF a las comunidades generando confianza.

1.3.2. Meta Dos: Disipar dudas e informar a la poblacion los servicios que ofrece el DIF-Tocumbo.

1.3.3. Meta Tres: Atender y dar acompailamiento a solicitudes de apoyo.

Diagnostico: El Sistema DIF municipal es la casa de las familias tocumbenses donde la atencion integral genera un vinculo
afectivo y humano para decir que nos importas y que tu bienestar es nuestro compromiso. Por ello nos hemos ocupado en
ofrecerte un catalogo de servicios y programas que atienden tu salud, tus necesidades de alimentacion en forma adecuada

a tus necesidades, tu bienestar mental y emocional,

Indicadores: En la actualidad apenas 35% de la poblacion a quien se dirige el programa acude a pedir asistencia social,
siendo nuestra meta elevarlo al 65%.

Estrategia de ejecucién: La comunicacion social y el acercamiento sera nuestra base para poder acercarnos a nuestro
objetivo.

Entregables: 100%

Ejes cumplidos: Bienestar y Crecimiento;

P. UNIDAD: COORDINACION DE MIGRANTES.

TITULAR: LIC. SALVADOR GOMEZ ORTEGA.

1. PROGRAMA: PALOMAS MENSAJERAS.

1.1.

Objetivo Uno: Informar acerca del programa y sus requisitos para ser elegibles.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.1.1. Meta Uno: Seleccionar a personas de mas de 60 afios que cuenten con al menos un familiar cuyo estatus migratorio
sea irregular.

1.1.2. Meta Dos: Brindar apoyo en la asesoria, gestion y acompafiamiento de manera gratuita a adultos mayores de 60
afios.

Objetivo Dos: Reunificacion Familiar.

1.2.1. Meta Uno: Reunir a madres y padres de familia con sus hijas e hijos con mas de 10 afios de estar separados por
diversas circunstancias.

1.2.2. Meta Dos: Brindar asesorias sobre derechos que tienen los migrantes en Estados Unidos, aun y cuando su estatus
sea irregular.

1.2.3. Meta Tres: Capacitar al personal del ayuntamiento en la integracion de expedientes de beneficiarios.

1.2.4. Meta Cuatro: Vincular a los migrantes y sus familias a programas que sean susceptibles de apoyo.
Diagnéstico: La ausencia de politicas publicas claras en materia de inversion y desarrollo econdomico genera atraso y
dificulta la llegada de capitales al Municipio, ademas de que la ausencia de una direccion de comercio dificulta la organizacion
y planeacion del sector, y limita las oportunidades de crecimiento, al impulsar un programa que integre al turismo con el
emprendimiento local.

Indicadores: Total de personas beneficiadas por el programa.

Estrategia de Ejecucion: Implementacion del programa.

Entregables: Los ejecutados segun el programa.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Igualdad Sustantiva e Incluyente.

PROGRAMA: ACERCANDO MIGRANTES.

2.1.

2.2,

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Objetivo Uno: Crear lazos de comunicacion por medio de la tecnologia entre migrantes y sus familias.

2.1.1. Meta Uno: Crear una base de datos de la poblacion que cuente con familiares en el extranjero.

2.1.2. Meta Dos: Impulsar la reunificacion familiar de personas de bajos recursos con sus parientes en el extranjero.
Objetivo Dos. Informar a Migrantes.

2.2.1. Meta Uno: Informar acerca de los servicios municipales, estatales, federales e internacionales.

2.2.2. Meta Dos: Informar sobre derechos nacionales e internacionales a migrantes y familiares.

Objetivo Tres: Construir una imagen positiva del ayuntamiento con los migrantes del municipio.

2.3.1. Meta Uno: Informar sobre los beneficiarios de los programas y apoyos en tramites a migrantes por parte del
Ayuntamiento.

2.3.2. Meta Dos: Ser el medio de comunicacion entre migrante y familiares del municipio.

Diagnéstico: La ausencia de politicas publicas claras en materia de inversion y desarrollo econdomico genera atraso y
dificulta la llegada de capitales al Municipio, ademas de que la ausencia de una direccion de comercio dificulta la organizacion
y planeacion del sector, y limita las oportunidades de crecimiento, al impulsar un programa que integre al turismo con el
emprendimiento local.

Indicadores: Total de personas inscritas en el programa..

Estrategia de Ejecucion: Implementacion del programa.
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2.7.

2.8.

Entregables: Los ejecutados segtin el programa.

Ejes Cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Igualdad Sustantiva e Incluyente.

Q. UNIDAD: COORDINACION DE SALUD.

TITULAR: Q.F.B. ALDO SANCHEZ LOPEZ.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS EN SALUD INTEGRAL PARA TI.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Objetivo Uno: Promover Servicios Integrales de Prevencion, Deteccion, Analisis y Tratamiento de enfermedades en forma
coordinada con el Sector Salud.

Meta Uno: Fortalecer los esquemas de atencion en salud ptblica mediante jornadas de atencion y difusion.
Meta Dos: Implementar campafias de salud preventiva y de chequeo gratuitas para la poblacion.

Meta Tres: Promover la «Cultura de la Prevencion» mediante un proceso organizado y sistematico para orientar
a la poblacion para que modifique conductas nocivas y refuercen las saludables.

Meta Cuatro: Realizar campanas de difusion en jovenes para la prevencion de enfermedades de transmision
sexual y drogadiccion.

Meta Cinco: Realizar campafias de capacitacion para padres de familia y maestros sobres los manejos de alimentos
con apoyo gastrondmico.

Meta Seis: Capacitar al 100% de los escolares sobre temas de alimentacion.

Meta siete: Realizar campanas de difusion para servicios médicos en unidad moévil para prevencion de cancer
entre otros.

Objetivo Dos: Disefiar programas preventivos y correctivos en areas de la Salud que afectan mayormente a la poblacion

de Tocumbo.

1.2.1. Meta Uno: Implementar campafias de prevencion y deteccion oportuna de algunos tipos de cancer.

1.2.2. Meta Dos: Gestionar programas de cirugias gratuitas para la poblacion Tocumbo.

1.2.3. Meta Tres: Realizar Campaifias de Salud Bucal con la Unidad Médica Mévil con actividades preventivas y de
atencion médica.

1.2.4. Meta Cuatro: Establecer los acuerdos con las distintas instituciones para la realizacion de actividades culturales
y deportivas.

1.2.5. Meta Cinco: Establecer convenios con instituciones publicas de la SSM para programas preventivos.

Objetivo Tres: Realizar campafias permanentes de prevencion del consumo de drogas y orientacion a enfermos de
adicciones para su tratamiento.

1.3.1.

Meta Uno: Acompafiamiento Psicoldgico y canalizacion psiquiatrica a pacientes con problemas de adicciones
(alcohol, tabaquismo y/o drogadiccion), depresion o riesgo suicida.

Objetivo Cuatro: Promover politicas publicas que fortalezcan la salud y apoyar la creacion de entornos saludables.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Meta Uno: Identificar problemas que amenazan la salud integral y fortalecer las conductas que la benefician.

Meta Dos: Fortalecer la participacion de las autoridades municipales, la comunidad organizada y los sectores
sociales con el fin de generar actitudes y aptitudes en la poblacion para su autocuidado.

Meta Tres: Orientacion médica y nutricional, asi como apoyo psicoldgico a las personas que lo requieran.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.4.4. Meta Cuatro: Realizacion de campanas de limpia y difusion del cuidado del medio ambiente.

Diagnéstico: La ausencia de politicas publicas claras en materia de salud genera atraso y dificulta la implementacion de
campafas que generen el autocuidado, la prevencion y el tratamiento oportuno, como medidas de preservacion de la salud.

Indicadores: Personas beneficiadas; incremento en las actividades recreativas; nimero de campafas.

Estrategia de ejecucién: Instalar los comités de salud como organismos de participacion ciudadana que coadyuven en la
atencion y difusion integral de servicios de salud, y generar mecanismos de vinculacion con el sector de salud piblica en
Hospital Regional, Clinica IMSS Los Reyes, y Jurisdiccion Sanitaria, a efecto de acercar sus servicios a la poblacion de
Tocumbo.

Entregables: campafias.

Ejes cumplidos: Igualdad Sustantiva e Incluyente.

R. UNIDAD: COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

TITULAR: LN. EDUARDO FRANCISCO GONZALEZ GARCIA.

1. PROGRAMA: CUMPLIMOS PARA QUE ESTES COMUNICADO.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Objetivo: Disefiar una campaiia de proyeccion, informacion y posicionamiento de imagen para construir vinculacion
ciudadana a través de la comunicacion social institucional.

1.1.1. Meta Uno: Mantener actualizado el sitio y redes sociales oficiales del ayuntamiento de Tocumbo con informacion
de las actividades institucionales.

1.1.2. Meta Dos: Diseiiar, Divulgar y difundir por medios oficiales todo tipo de campaiias, programas, convocatorias,
concursos, eventos, actos civicos y en general todo acto o evento que se considere relevante o le sea solicitado
publicar, para que la ciudadania esté informada y participe de las actividades publicas.

1.1.3. Meta Tres: Coordinar la difusion en medios oficiales, de propaganda gubernamental del sector estatal y federal que
contenga informacion oportuna para la poblacion.

1.1.4. Meta Cuatro: Ceder los medios oficiales para que dependencias adscritas al Sistema de Proteccion Civil, de
Seguridad o Climaticas puedan informar a la poblacion de posibles eventualidades que alteren la normalidad debido
a contingencias ocasionadas por desastres naturales o de cualquier especie.

1.1.5. Meta Cinco: Generar vinculos con periodistas y medios de informacion impresa, radial, televisiva y digital para
que en alianza colaborativa ayuden a alcanzar mayor impacto en la comunicacion social.

Diagnoéstico: La comunicacion constituye una parte medular de la actividad institucional, ya que mediante ella la ciudadania
se informa del quehacer publico y se permite participar de los beneficios que los programas, acciones y actos en general del
gobierno municipal genera, por ello es necesario implementar un programa activo e interinstitucional que mantenga al dia
en informacion los medios oficiales de comunicacion.

Indicadores: Notas, fotografias, cobertura de eventos, ruedas de prensa, transmisiones en vivo, publicaciones en medios
oficiales o prensa, perifoneo, y toda evidencia de actividades en general se maneje como boletin, nota de prensa o
comunicado.

Estrategia de ejecuciéon: Tener acceso a los medios oficiales en redes sociales y a la agenda de medios para informar
oportunamente los eventos, actos y emitir anuncios relevantes en general, asi como una coordinacion con las dependencias
para que nos den la informacion de sus actividades.

Entregables: Boletines, notas, fotografias, videos, publicaciones en redes sociales, posters, comunicados y en general
toda evidencia impresa o en medios electromagnéticos que contenga actividad de comunicacion.

Ejes cumplidos: Bienestar y Crecimiento; Desarrollo Econémico; Gobierno Abierto con Innovacion y Competitividad;
Territorio Sostenible.



